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प्रस्तावना‍: 
कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगरपालिकालभत्र‍आधारभतू‍स्वास््य‍सेवाबाट‍कुनैपलन‍नागररक‍बशित‍हनुे‍अवस्था‍
आउन‍नददन‍उपिब्ध‍स्रोत‍र‍साधनको‍अलधकतम‍प्रयोग‍गदै‍नेपािको‍संववधानिे‍स्थालनय‍सेवािाई‍
प्रत्याभतु‍गरेको‍स्वास््य‍सम्बन्धी‍अलधकारिाई‍कायायन्वयन‍गनय‍नगरपालिकाबाट‍उपिब्ध‍हनुे‍आधारभतु‍
स्वास््य‍सेवा‍िगायतको‍ववशिष्ट‍स्वास््य‍सेवािाई‍सहज‍प्रभावकारी‍व्यवशस्थत‍र‍गणुस्तरीय‍बनाउन‍
कागेश्वरी‍ मनोहरा‍ नगरपालिकाको‍ प्रिासकीय‍काययववधव‍ (लनयलमत‍ गने)‍ ऐन‍ २०७४‍को‍ दफा‍३‍
बमोशजम‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगरपालिका‍नगरकाययपालिकािे‍यो‍काययलबलध‍बनाई‍िागू‍गररएको‍छ‍। 

 

पररच्छेद‍–‍१ 

प्रारशम्भक 

१.संशिप्त‍नाम‍र‍प्रारम्भिः 
(क) ‍यो‍काययववलधको‍नाम‍"कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगर‍अस्पताि(मिुपानी)‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍‍‍ 

‍‍‍‍काययववलध,२०८०"‍रहेको‍छ‍ 

(ख) ‍यो‍काययववलध‍नगर‍काययपालिकाबाट‍पाररत‍भई‍स्थालनय‍राजपत्रमा‍प्रकािन‍भएको‍लमलतदेशख‍ 

‍‍‍‍िाग‍ुहनुेछ‍। 

 

२.‍पररभाषािः‍ववषय‍वा‍प्रसंगिे‍अको‍अथय‍निागेमा‍यस‍काययववलधमािः‍ 

(क)"नगरपालिका"‍भन्नािे‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगरपालिका‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(ख)‍"सलमलत"‍भन्नािे‍नगर‍अस्पताि‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍ऐन,‍२०७६‍को‍दफा‍३‍बमोशजम‍‍
गदठत‍नगर‍अस्पताि‍व्यवस्थापनको‍काययकारी‍सलमलत‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(ग)‍"अध्यि"‍भन्नािे‍नगर‍अस्पताि‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍ऐन, २०७६‍को‍दफा‍३‍बमोशजम 

‍‍‍‍गदठत‍नगर‍अस्पताि‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍सलमलतको‍अध्यि‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(घ)‍"अस्पताि"‍भन्नािे‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगरपालिकािे‍संचािन‍गरेको‍नगर‍अस्पताि‍सम्झन‍ुपदयछ‍ 

‍‍‍‍। 

 

(ङ)‍"अस्पताि‍प्रमखु"‍भन्नािे‍नगरपालिका‍अस्पताि‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍ऐन‍२०७६‍को‍दफा‍‍ 

‍‍‍‍६‍बमोशजम‍तोवकएको‍काययकारी‍लनदेिक‍सम्झनपुदयछ‍। 

 

(च)‍"काययपालिका"‍भन्नािे‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍नगरपालिकाको‍नगरकाययपालिका‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(छ)‍"काययववलध"‍भन्नािे‍मिुपानी‍नगर‍अस्पताि‍संचािन‍तथा‍व्यवस्थापन‍काययववलध,२०८०‍सम्झन ु

‍‍‍‍‍पदयछ‍। 

 

(ज)‍"शचवकत्सक‍तथा‍स्वास््यकमी"‍भन्नािे‍स्वास््य‍सेवा‍प्रदान‍गनय‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम 

‍‍‍‍सम्बशन्धत‍पररषद‍द्बारा‍‍अनमुलत‍प्राप्त‍व्यशि‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 
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(झ)‍"पदालधकारी"‍भन्नािे‍व्यवस्थापन‍सलमलत‍अध्यि, उपाध्यि‍र‍सदस्य‍िगायतका‍पदालधकारीिाई‍ 

‍‍‍‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

 

(ञ)‍"िाखा"‍भन्नािे‍नगरपालिकाको‍स्वास््य‍िाखा‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(ट)‍"सेवाग्राही"‍भन्नािे‍नगर‍अस्पताि‍तथा‍स्वास््य‍संस्थामा‍सेवा‍लिने‍व्यशि‍सम्झन‍ुपदयछ‍। 

(ठ)‍"खररद‍ईकाइ"‍भन्नािे‍यस‍काययववलध‍अनसुार‍अस्पताििाई‍आवश्यक‍पने‍मेलसन, औजार,‍‍‍‍ 

‍‍‍‍‍उपकरण, सवारी‍साधन, रर‍एजेन्ट, औषधीजन्य‍पदाथय‍िगायत‍आवश्यक‍पने‍वस्त‍ुतथा‍‍‍ 

‍‍‍‍‍सामानहरु‍खररद‍प्राप्तीको‍िालग‍सम्पूणय‍कायय‍गनय‍अस्पतािमा‍गठन‍गररएको‍खररद‍ईकाइ‍‍‍ 

‍‍‍‍‍‍सम्झनपुदयछ। 

 

पररच्छेद‍–‍२ 

जनिशति‍व्यवस्थापन 

३.‍अस्पतािको‍संगठन‍संरचनािः‍अस्पतािको‍आफ्नै‍संगठन‍संरचना‍हनुेछ‍।‍अस्पतािको‍संगठन 

‍‍‍तथा‍व्यवस्थापन‍सवेिण‍गरी‍सोही‍आधारमा‍संगठन‍संरचना‍तथा‍दरबन्दी‍सलमलतको‍लसफाररसमा 
‍‍‍नगर‍काययपालिकािे‍स्वीकृत‍गरे‍बमोशजम‍हनुेछ‍।‍ 

 

४.‍कमयचारी‍व्यवस्थापनिः‍(१)‍अस्पतािमा‍नेपाि‍सरकार, प्रदेि‍सरकार‍र‍नगरपालिकािे‍संगठन 

‍‍‍तथा‍व्यवस्थापन‍सवेिण‍गरी‍लनधायरण‍गरे‍अनसुार‍तपलसि‍बमोशजमका‍कमयचारीहरुको‍व्यवस्था‍‍‍‍ 

‍‍‍‍हनुेछ‍। 

 

(क)नेपाि‍सरकारको‍स्वास््य‍सेवाबाट‍समायोजन‍भई‍आएका‍स्वास््य‍सेवाका‍जनिशति‍र‍प्रदेि,‍ 

‍‍‍नगरपालिकाबाट‍स्थायी‍पदपलुतय‍भएका‍जनिशि‍। 

 

(ख)‍सलमलतको‍लनणयय‍अनसुार‍करार‍मालसक‍ज्यािादारी‍वा‍डोर‍हाशजर‍सेवामा‍भनाय‍गरीएका‍कमयचारी, 
(ग)‍छात्रवशृि‍प्राप्त‍गरी‍अध्ययनरत‍ववध्याथीहरुिे‍अलनवायय‍सेवा‍गनुयपने‍जनिशति‍तथा‍पणुय‍वा‍‍ 

‍‍‍‍आशिंक‍रुपमा‍नगरपालिकाको‍सहयोग‍प्राप्त‍गरी‍छात्रवलृतमा‍अध्ययन‍गरेका‍ववद्याथी, 
 

(घ)‍ववषय‍ववज्ञको‍रुपमा‍आंशिक‍वैतलनक‍वा‍अवैतलनक‍स्वेशच्छक‍सेवा‍उपिब्ध‍गराएका‍व्यशतिहरु, 

(ङ)‍ववलभन्न‍िैशिक‍संस्थावाट‍इन्टनयलसप‍OJT गनय‍आएका‍ववद्याथीहरु‍, 

(च)‍नेपाि‍सरकारबाट‍छात्रविृी‍करार‍अन्तगयत‍पठाएको‍स्वास््यकमी‍ 

(२)‍अस्पतािको‍कायय‍लबस्तार‍हदैु‍गदाय‍संगठन‍तथा‍व्यवस्थापन‍सवेिण‍गरी‍कायम‍भएको‍ 

‍‍‍‍दरबन्दीको‍जनिशििे‍अपगु‍हनुे‍भएमा‍सलमलतको‍लसफाररसमा‍काययपालिकािे‍आवश्यक‍पने 

‍‍‍‍जनिशतिको‍दरबन्दी‍संिोधन‍गनय‍सतनेछ‍।‍यसरी‍दरबन्दी‍संिोधनको‍िालग‍पेि‍गदाय‍थप‍‍‍ 
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‍‍‍‍हनुे‍जनिशििे‍सम्पादन‍गने‍काययवववरण‍उति‍कायय‍हािको‍जनििीिे‍सम्पादन‍गनय‍नसतने‍ 

‍‍‍‍कारण‍र‍व्ययभार‍व्यहोने‍स्रोत‍समेत‍खिुाई‍वववरण‍पेि‍गनुय‍पनेछ‍। 

(३)‍सलमलतिे‍जनिशिको‍िमता‍अलभवदृदको‍िालग‍आवश्यकता‍अनसुारको‍तालिम‍तथा‍प्रशििण 

‍‍‍‍गराउने‍व्यवस्था‍लमिाउन‍ुपनेछ‍। 

 

(४)‍सलमलतिे‍सरकारी,‍लनजी‍तथा‍गैरसरकारी‍स्वास््य‍संस्थासंगको‍साझेदारीमा‍व्यशि‍सेवा‍करार‍ 

‍‍‍‍माफय त‍पलन‍दि‍जनिशि‍व्यवस्थापन‍गनय‍सतनेछ‍। 

 

५.‍अभ्यासकताय‍सम्बन्धी‍व्यवस्थािः‍अस्पतािमा‍स्वास््य‍सेवा‍प्रवाह‍लनयलमत‍र‍प्रभावकारी‍बनाउन‍‍ 

‍‍‍थप‍जनिशि‍आवश्यक‍भएमा‍नेपाि‍सरकारिे‍छात्रवलृतमा‍अध्ययन‍गरेका‍ववध्याथी‍तथा‍न्यनुतम‍ 

‍‍‍िैशिक‍योग्यता‍पलुग‍सम्बशन्धत‍पररषदमा‍दताय‍भएका‍साथै‍अध्ययनरत‍ववध्याथीहरुिाई‍अस्पताििे‍ 

‍‍‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍अभ्यासकतायको‍रुपमा‍लनयमानसुार‍काममा‍िगाउन‍सतनेछ‍। 

 

६.‍कमयचारी‍तथा‍स्वास््यकमीहरुको‍सेवा‍सवुवधािः 
(१)‍कमयचारी‍तथा‍स्वास््यकलमयहरुको‍सम्पणुय‍सेवा, सवुवधा, अलतररि‍समय, रालत्रकालिन‍सेवा‍तथा‍ 

‍‍‍‍सट्टा‍लबदा‍प्रचलित‍काननु‍अनसुार‍सलमलतिे‍तोके‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

(२)‍यो‍काययववलध‍प्रारम्भ‍हुाँदाका‍बखत‍अस्पतािमा‍काययरत‍कमयचारीहरु‍तथा‍सो‍भन्दा‍पछाडी‍ 

‍‍‍लनयिुी‍भएका‍कमयचारीहरुिाई‍अस्पतािको‍आलथयक‍िमतािाई‍मध्येनजर‍गरी‍सलमलतिे‍थप‍‍‍‍‍‍‍ 

‍‍‍सवुवधा‍उपिब्ध‍गराउन‍सतनेछ‍। 

(३)‍दफा‍४‍को‍उपदफा‍(२)‍बमोशजम‍लनयिु‍कमयचारीहरुको‍सेवा‍ितय‍र‍सवुवधा‍सलमलतिे‍लनधायरण‍ 

‍‍‍गरे‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

४)‍लनयलमत‍बाहेक‍आकशस्मक‍स्वास््य‍सेवा‍प्रदान‍गने‍अस्पतािका‍स्वास््यकमी‍तथा‍कमयचारी‍र‍ 

‍‍‍बाह्य‍िेत्रबाट‍आमन्त्रण‍गररएका‍स्वास््यकमीिाई‍सलमलतिे‍लनणयय‍गरी‍थप‍सवुवधा‍उपिब्ध‍ 

‍‍‍गराउन‍सतनेछ। 

५)‍यस‍दफा‍बमोशजम‍‍कमयचारीिाई‍थप‍सवुवधा‍प्रदान‍गदाय‍अस्पतािको‍आलथयक‍सिमताको‍बारेमा‍ 

‍‍‍ध्यान‍ददनपुनेछ। 

 

पररच्छेद‍–‍३ 

बजेट‍तजुयमा, कोष‍संचािन‍तथा‍िेखा‍परीिण 

७.‍आयव्यय‍तयार‍गरी‍पेि‍गनेिः‍(१)‍अस्पताििे‍प्रत्येक‍वषय‍आगामी‍वषयको‍आयव्ययको‍िेखाजोखा 
‍‍‍गरी‍सलमलतमा‍पेि‍गनुय‍पनेछ‍।‍सलमलतिे‍सो‍बजेटमा‍छिफि‍गरी‍बजेट‍पाररत‍गनेछ‍। 

 

(२)‍अस्पताििे‍बजेट‍स्वीकृतीको‍िालग‍सलमलतमा‍पेि‍गदाय‍शिषयकगत‍रुपमा‍बजेट‍तयार‍गरी‍पेि‍ 

‍‍‍‍गनुय‍पनेछ‍। 



 

5‍कागेश्‍वरी‍मनोहरा‍नगरपालिका‍मिुपानी‍नगर‍अस्पताि‍सञ्‍चािन 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍तथा‍व्यवस्थापन‍काययववधी,‍२०८० 

 

 

(३)‍सलमलतबाट‍बजेट‍स्वीकृत‍भएपलछ‍अध्यििे‍अस्पताि‍प्रमखुिाई‍खचय‍गने‍अशख्तयारी‍ददनेछ‍। 

(४)‍सलमलतिे‍स्वीकृत‍गरेको‍बजेटको‍कुनै‍शिषयकमा‍लबलनयोशजत‍रकम‍नपगु‍भएको‍र‍कुनै‍शिषयकमा‍ 

‍‍‍‍बचत‍हनुे‍अवस्था‍भएमा‍वा‍बजेट‍स्वीकृत‍गदाय‍रकम‍लबलनयोजन‍गनुय‍परेमा‍सलमलतिे‍लनणयय‍गरी‍ 

‍‍‍‍रकमान्तर‍थप‍गनय‍सतनेछ‍। 

८.‍सामाशजक‍सेवा‍ईकाइिः‍ 

(१)‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍(मिुपानी)‍‍नगर‍अस्पतािमा‍एक‍सामाशजक‍सेवा‍ईकाइ‍रहनेछ‍। 

(२)‍कागेश्वरी‍मनोहरा‍(मिुपानी)‍‍नगर‍अस्पताि‍को‍नाममा‍छुटै्ट‍कोष‍रहनेछ‍। 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोशजमको‍कोषमा‍देहायका‍रकमहरु‍जम्मा‍हनुेछन‍्र‍अस्पतािको‍खचय‍सोही‍ 

‍‍‍‍कोषबाट‍व्यहोररनेछ‍। 

(क)‍नेपाि‍सरकार‍तथा‍प्रदेि‍सरकारबाट‍प्राप्त‍रकम‍। 

(ख)‍नगरपालिकाबाट‍प्राप्त‍रकम‍। 

(ग)‍अस्पताििे‍उपिब्ध‍गराउने‍सेवा‍वापत‍प्राप्त‍आम्दानी‍वा‍स्वास््य‍ववमा‍काययक्रमबाट‍प्राप्त‍रकम‍
। 

(घ)‍बैदेशिक‍अनदुान,‍ववदेिी‍कुनै‍व्यशि, संघसंस्थाबाट‍प्राप्त‍रकम‍। 

(ङ)‍स्वदेिी‍कुनै‍व्यशि, संघसंस्थाबाट‍प्राप्त‍रकम‍। 

(च)‍अन्य‍स्रोतबाट‍प्राप्त‍रकम‍। 

(४)उपलनयम‍(३)‍को‍खण्ड‍(घ)‍बमोशजमको‍रकम‍प्राप्त‍गनुय‍भन्दा‍अगालड‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍ 

‍‍‍शस्वकृलत‍लिन‍ुपनेछ‍। 

(५)‍अस्पताििाई‍प्राप्त‍हनु‍्सबै‍प्रकारका‍आम्दानी‍उपदफा‍बमोशजमको‍कोषमा‍जम्मा‍गरी‍सम्पणुय‍ 

‍‍‍खचय‍सलमलतको‍लनणययअनसुार‍हनुेछ‍।‍ 

(६)‍सलमलतिे‍अस्पतािको‍लनयलमत‍स्वास््य‍सेवा‍प्रवाह‍र‍जनस्वास््यका‍प्रचलित‍मापदण्ड‍एंव‍मलु्य‍ 

‍‍‍‍मान्यताको‍प्रलतकुि‍नहनुे‍कुराको‍सलुनशित‍गरी‍आन्तरीक‍स्रोत‍साधन‍व्यवस्थापन‍गनय‍ 

‍‍‍‍अस्पतािको‍भौलतक‍सम्पशिको‍सदपुयोग‍गनय‍सतनेछ‍। 

(७)‍अस्पताििे‍सेवा‍प्रवाह‍गरेवापत‍प्राप्त‍हनुे‍िलु्क, स्वास््य‍ववमा‍काययक्रम‍अन्तगयत‍औषलध‍लबवक्र‍ 

‍‍‍‍लबतरणबाट‍हनुे‍रकम‍प्राप्त‍भएको‍२४‍घण्टा‍लभत्र‍बैंक‍खातामा‍जम्मा‍गनुय‍पनेछ‍। 

(८)‍सो‍को‍अन्य‍सम्पूणय‍व्यवस्थापन‍कायय‍स्वास््य‍संस्था‍संचािन‍मापदण्ड‍२०७७‍बमोशजम‍हनुेछ। 

९.‍कोष‍तथा‍खाता‍संचािनिः‍ 

(१)‍अस्पतािको‍आय‍व्यय‍िेखा‍दरुुस्त‍राख्नका‍िालग‍अस्पताि‍प्रमखु‍वा‍लनजिे‍तोकेको‍ब्यशि‍ 

‍‍‍तथा‍िेखा‍प्रमखुको‍संयतुि‍दस्तखतबाट‍कोषको‍खाता‍संचािन‍हनुेछ‍ 

 

(२)‍अस्पतािको‍आय‍व्ययको‍िेखा‍नपेाि‍सरकारिे‍अपनाएको‍ढााँचा‍तथा‍प्रचलित‍आलथयक‍प्रिासन‍ 

‍‍‍‍सम्बन्धी‍काननु‍बमोशजम‍हनुेछ‍।‍अस्पताििाई‍आवश्यक‍पने‍लनमायण, मािसामान, परामिय‍ 
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‍‍‍‍सेवा‍र‍अन्य‍सेवाको‍खररद‍सम्बन्धी‍व्यवस्था‍र‍खररद‍प्रवक्रया‍सावयजलनक‍खररद‍ऐन, २०६३ 

‍‍‍‍र‍सावयजलनक‍खररद‍लनयमाविी, २०६४‍बमोशजम‍हनुेछ, साथै‍नगरपालिकाको‍खररद‍ऐन‍समेत 

‍‍‍‍प्रयोग‍हनुेछ‍। 

 

(३)‍कोषको‍खाता‍संचािन‍सलमलतिे‍लनणयय‍गरे‍बमोशजम‍सरकारी‍कारोबार‍गनय‍स्वीकृलत‍प्राप्त‍बैंक‍ 

‍‍‍‍तथा‍वविीय‍संस्थामा‍हनुेछ‍। 

 

(४)‍अस्पतािको‍आलथयक‍कारोबारको‍उिरदावयत्व, शजम्मेवारी‍र‍जवाफदेवहता‍आलथयक‍कारोबारको‍ 

‍‍‍‍लनणययकताय‍र‍सम्बशन्धत‍कोष‍संचािन‍गनय‍अलधकार‍प्राप्त‍कमयचारीको‍हनुेछ‍। 

 

(५)‍अस्पतािको‍आम्दानी‍र‍खचयको‍अलभिेख, आम्दानी‍र‍खचय‍सम्बशन्ध‍काययलबलध, िेखाको‍ 

‍‍‍‍अलभिेखको‍लसद्धान्त, आलथयक‍वववरण‍तयारी,‍आन्तरीक‍िेखापररिणको‍लसद्धान्त, बेरुज‍ुअलभिेख,‍ 

‍‍‍‍बेरुज‍ुफछौट‍िगायतका‍ववषयहरु‍प्रचलित‍आलथयक‍काययववलध‍सम्बन्धी‍काननु‍बमेशजम‍हनुेछ‍। 

 

(६)‍मालथ‍उपदफा‍(२)‍मा‍जे‍सकैु‍कुरा‍िेखेको‍भएतापलन‍, अस्पताििाई‍चावहने‍मेलसन, औजार,‍ 

‍‍‍‍उपकरण, सवारी‍साधन, औषधी‍िगायत‍वस्त,ु सेवा‍एवं‍सामग्रीहरुको‍गणुस्तररयता‍र‍ 

‍‍‍‍ववश्वसलनयतािाई‍कायम‍राख्न‍खररद‍ईकाएको‍लसफाररसमा‍व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍लनणयय‍गरेमा‍ 

‍‍‍‍कुनै‍कम्पनी‍वा‍उत्पादकिे‍उत्पादन‍गरेका‍त्यस्ता‍सामग्रीहरु‍त्यस्ता‍कम्पनी‍वा‍उत्पादक‍ 

‍‍‍‍संस्थािे‍प्रकाशित‍गरेको‍मलु्य‍सूचीिाई‍आधार‍मानी‍प्राप्त‍भए‍सम्म‍समान‍प्रकृलतका‍३‍वटा‍ 

‍‍‍उत्पादक/अलधकृत‍लबके्रता‍कम्पनीहरुको‍मूल्य‍लिई‍सबैभन्दा‍न्यूनतम‍मूल्य‍कायम‍गनय‍मन्जरु‍ 

‍‍‍कम्पनी‍वा‍उत्पादन‍संस्थासाँग‍सम्झौता‍गरर‍सोझै‍खररद‍प्राप्ती‍गनय‍सवकनेछ। 

 

१०.‍आन्तररक‍लनयन्त्रण‍तथा‍िेखा‍पररिणिः‍ 

(१)‍सलमलतको‍आय‍व्ययको‍िेखा‍महािेखा‍लनयन्त्रकको‍कायायियिे‍तोकेको‍ढााँचा‍बमोशजम‍राख्न‍ु 

‍‍‍‍पनेछ‍। 

(२)‍सलमलतिे‍तोवकए‍बमोशजम‍अस्पतािको‍आय‍व्ययको‍आन्तररक‍लनयन्त्रण‍प्रणािी‍कायम‍गनेछ‍। 

(३)‍आन्तररक‍िेखा‍पररिण‍नगरपालिकाको‍आन्तररक‍िेखा‍पररिण‍िाखाबाट‍र‍अशन्तम‍ 

‍‍‍‍िेखापररिण‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍मान्यता‍प्राप्त‍(आइतयानमा‍दताय‍भएको)‍िेखापररिक‍फमय‍ 

‍‍‍‍वा‍कम्पनीबाट‍हनुेछ‍।अशन्तम‍िेखा‍पररिकको‍लनयशुि‍सलमलतिे‍गनेछ‍। 

(४)‍नगरपालिकािे‍जनुसकैु‍बखत‍सलमलतको‍वहसाब‍वकताब‍जााँच्न‍वा‍जाँचाउन‍सतनेछ‍। 

(५)‍अस्पतािको‍मालसक‍प्रगती‍प्रलतबेदन‍तयार‍गरी‍सलमलतको‍बैठकमा‍पेि‍गनुयको‍साथै‍प्रगती‍ 

‍‍‍‍प्रलतवेदन‍नगरपालिकामा‍समेत‍पेि‍गनुय‍पनेछ‍। 

 

११.‍आकशममक‍कोषको‍व्यवस्थािः‍ 
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(१)‍अलत‍ववपन्न,‍असाहाय‍तथा‍वेवाररसे‍लबरामीको‍उपचारको‍िालग‍अस्पताििे‍एक‍आकशममक‍‍‍ 

‍‍‍‍कोषको‍स्थापना‍गरी‍सो‍कोषबाट‍आवश्यक‍उपचारको‍व्यवस्था‍लमिाउनेछ‍।‍ 

(२)उपदफा‍(१)‍बमोशजमको‍कोषमा‍अस्पताििे‍मालसक‍आम्दानीको‍5‍प्रलतित‍रकम‍जम्मा‍गनेछ।‍ 

(३)‍उपदफा‍(१)‍बमोशजमको‍कोषमा‍अस्पताि‍प्रमखु‍वा‍लनजिे‍तोकेको‍व्यशि‍‍र‍िेखा‍प्रमखुको‍ 

‍‍‍संयिु‍दस्तखतबाट‍हनुेछ‍। 

(४)‍त्यस्तो‍कोषमा‍जम्मा‍गने‍रकम‍नगरपालिका‍वा‍अन्य‍संघ‍संस्था‍वा‍सरकार‍वा‍व्यशििे‍समेत‍ 

‍‍‍‍उपिब्ध‍गराउन‍सतनेछ‍। 

(५)‍असाहाय‍तथा‍अलत‍लबपन्न‍पररवारको‍लनिलु्क‍उपचार‍गदाय‍सलमलतका‍अध्यिको‍लसफाररिका‍ 

‍‍‍आधारमा‍र‍बेवाररिे‍लबरामीको‍लनिलु्क‍उपचार‍गदाय‍सलमलतका‍अध्यि‍वा‍ईिाका‍प्रहरी‍कायायिय‍ 

‍‍‍वा‍सम्बशन्धत‍वडाको‍वडाध्यिको‍लसफाररसको‍आधारमा‍गररनेछ‍। 

६.‍ववपन्न‍नागररक,‍बेवाररसे‍ठेगाना‍पिा‍निागेको, मानलसक‍सन्तिुन‍नभएको‍लबरामीिाई‍यस‍ 

‍‍‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍गररने‍सेवाहरु‍लनिःिलु्क‍रहनेछन‍्।‍ 

 

१२.‍स्वास््य‍बीमा‍सोधभनाय‍रकम‍खचय‍सम्बन्धी‍व्यवस्थािः‍ 

(१)‍स्वास््य‍बीमा‍काययक्रमका‍सदस्यहरुिाई‍अस्पताििे‍सेवा‍उपिब्ध‍गराए‍वापत‍स्वास््य‍बीमा‍ 

‍‍‍‍वोडयबाट‍सोधभनाय‍प्राप्त‍रमकिाई‍देहाय‍बमोशजमको‍शिषयकमा‍खचय‍गररनेछ‍। 

(क)‍औषधी‍खररदका‍िालग‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-३५‍प्रलतित‍ 

(ख)‍मेशिनरी‍औजार‍उपकरण‍खररदको‍िालग‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-३०‍प्रलतित 

(ग)‍जनिशति‍व्यवस्थापन‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-२०‍प्रलतित 

(घ)‍प्रिासलनक‍खचयको‍िालग‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-१५‍प्रलतित 

 

(२)‍उपरोिानसुारको‍खचय‍प्रलतितमा‍सलमलतिे‍अस्पतािको‍आवश्यकताका‍आधारमा‍१०‍प्रलतितसम्म‍ 
‍‍‍‍थपघट‍गनय‍सतनेछ। 

३)‍अस्पताििे‍प्रत्येक‍वषय‍आय‍व्यय‍अनमुान‍पेि‍गदाय‍स्वास््य‍लबमा‍बोडयबाट‍सोधभनाय‍प्राप्त‍हनु‍ 

‍‍‍सतने‍रकम‍समेतको‍अनमुान‍गरी‍पेि‍गनुयपनेछ। 

४)‍स्वास््य‍वीमासंग‍आबद्ध‍कमयचारीहरुिाई‍सलमलतिे‍लनधायरण‍गरे‍वमोशजमको‍अलतररि‍सेवा‍सवुवधा‍ 

‍‍‍प्रदान‍गनय‍सवकने‍छ‍। 

पररच्छेद‍–‍४ 

शजन्सी‍मािसामान,‍औषधी‍तथा‍उपकरण‍व्यवस्थापन 

१३.‍शजन्सी‍व्यवस्थापनिः‍ 

(१)‍अस्पतािको‍शजन्सी‍व्यवस्थापनको‍िागी‍महािेखा‍लनयन्त्रकको‍कायायियद्वारा‍तोवकएको‍ढााँचामा‍ 

‍‍‍‍शजन्सी‍मािसामानको‍आम्दानी‍तथा‍खचय‍अलभिेख‍राख्न‍ुपनेछ‍। 

(२)‍शजन्सी‍खातामा‍अस्पताि‍आफैिे‍खररद‍गरेका‍सामान, कुनै‍संघसंस्थाबाट‍प्राप्त‍भएका‍मािसामान,‍ 
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‍‍‍‍दात‍ृलनकाय‍राष्ट्र‍वा‍व्यशति‍संशघय‍सरकार‍तथा‍प्रदेि‍सरकारबाट‍प्राप्त‍भएको‍सामान‍आम्दानी‍ 

‍‍‍‍बाध्न‍ुपनेछ‍। 

(३)‍कुनै‍लनशज/गैरसरकारी‍संघसंस्था, दात‍ृलनकाय‍राष्ट्र‍वा‍व्यशति‍संशघय‍सरकार‍तथा‍प्रदेि‍ 

‍‍‍‍सरकारबाट‍प्राप्त‍भएको‍सामान‍आम्दानी‍बााँधी‍त्यसपलछ‍बस्ने‍सलमलतको‍बैठकमा‍जानकारी‍ 

‍‍‍‍गराउन‍ुपनेछ‍। 

(४)‍अस्पताि‍प्रमखु‍वा‍लनजिे‍तोकेको‍ब्याशििे‍प्रत्येक‍आ.व.‍समाप्त‍भएपलछ‍शजन्सी‍मािसमानको‍ 

‍‍‍‍लनररिण‍तथा‍सपुरीवेिण‍गराउनपुनेछ‍। 

(५)‍अस्पताि‍प्रमखुिे‍वषयको‍कम्तीमा‍एकपटक‍शजन्सी‍लनरीिण‍गनय‍िगाई‍शजन्सी‍सामानको‍ 

‍‍‍‍अध्यावलधक‍अवस्थाको‍बारेमा‍सलमलत‍प्रलतवेदन‍पेि‍गनय‍िगाउन‍ुपनेछ‍।त्यस्तो‍प्रलतवेदनको‍ 

‍‍‍‍एक‍प्रलत‍नगरपालिकामा‍समेत‍पेि‍गनुय‍पनेछ‍। 

(६)‍साववक‍मिुपानी‍प्राथलमक‍स्वास््य‍केन्रको‍नाममा‍रहेका‍तथा‍प्राप्त‍भएका‍सबै‍चि‍अचि‍ 

‍‍‍‍सम्पलत‍यसै‍काययववलध‍बमोशजम‍मिुपानी‍नगर‍अस्पतािको‍नाममा‍स्वतिः‍हस्तान्तरण‍हनुेछ‍। 

(७)‍अस्पताििे‍आफुिाई‍आवश्यक‍पने‍मािसामान‍आपलुतय‍गने‍फमय, कम्पनीिाई‍प्रचलित‍काननु‍ 

‍‍‍बमोशजम‍मौजदुा‍सचुीमा‍सचुीकरण‍गनुयपनेछ‍। 

 

१४.औषधी‍खररद, भण्डारण‍तथा‍ववतरणिः‍ 

(१)‍नगरपालिकाबाट‍लनिःिलु्क‍ववतरण‍गने‍औषधी‍तथा‍अस्पताि‍फामेसीबाट‍लबक्री‍लबतरण‍गने‍ 

‍‍‍औषधी‍पयायप्त‍नभएमा‍सलमलतबाट‍लनणयय‍गराई‍अस्पताििे‍आवश्यक‍पने‍औषधी‍आलथयक‍प्रिासन‍‍‍ 

‍‍‍सम्वन्धी‍प्रचलित‍काननुी‍व्यवस्था‍अनसुार‍खरीद‍गनय‍सतनेछ‍। 

(२)‍अस्पताििे‍वावषयक‍रुपमा‍आवश्यक‍पने‍औषधी‍तथा‍स्वास््य‍उपकरणको‍अनमुान‍गरी‍वावषयक‍ 

‍‍‍‍खररद‍योजना‍बनाई‍सलमलतबाट‍स्वीकृत‍गनुय‍पनेछ‍। 

(३)अस्पताििे‍लनिःिलु्क‍उपिब्ध‍गराउने‍औषधी‍लनयलमत‍रुपमा‍उपिब्धताको‍व्यवस्था‍गनुय‍पनेछ‍। 

(४)‍अस्पताििे‍अस्पतािमा‍आउने‍लबरामीको‍संख्या‍तथा‍रोगको‍आधारमा‍‍औषधीको‍माग‍तथा‍ 

‍‍‍‍आपलुतयको‍सन्तिुनको‍व्यवस्था‍लमिाउन‍ुपनेछ‍।‍ 

(५)‍औषधी‍नष्ट‍हनुबाट‍बचाउन‍तथा‍गणुस्तर‍कायम‍गनय‍नेपाि‍सरकारिे‍तोकेको‍मापदण्ड‍अनसुार‍ 

‍‍‍‍औषधी‍भण्डारण‍गनुय‍पनेछ‍। 

(६)‍औषधी‍आपलुतय‍तथा‍ववतरणिाई‍पारदशिय‍बनाउन‍अस्पताि‍प्रमखुिे‍एक‍जना‍व्यशि‍तोतनेछ‍। 

(७)‍उपदफा‍(६)‍बमोशजम‍तोवकएको‍व्यशििे‍लनयलमत‍शजन्सी‍से्रस्ता‍लमिाउन‍ुपनेछ‍र‍दैलनक‍‍ 

‍‍‍‍औषधीको‍खपतिाई‍मौज्दात‍दैलनक‍अलभिेख‍राख्न‍ुपनेछ‍। 

(८)‍प्रसे्कृप्सन‍अनसुार‍औषधीको‍समशुचत‍प्रयोगको‍िालग‍सेवाग्राही‍वा‍हेरचाह‍गने‍व्यशि‍वा‍औषधी‍‍ 

‍‍‍‍लिन‍आउने‍व्यशििाई‍औषधी‍ददने‍व्यशििे‍लनम्न‍बमोशजम‍जानकारी‍ददन‍ुपनेछ‍। 

‍‍‍‍‍(क)‍औषधीको‍सेवन‍गने‍ववलध‍र‍मात्रा‍ 

‍‍‍‍‍(ख)‍औषधीको‍सेवन‍ववलध 
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‍‍‍‍‍(ग)‍औषधीबाट‍प्राप्त‍हनु‍सतने‍प्रलतअसर 
‍‍‍‍‍(घ)‍औषधी‍सेवन‍अवलधभर‍अपनाउन‍ुपने‍सावधानी 
‍‍‍‍‍(ङ)‍औषधी‍सरुशित‍राख्न‍ेस्थान‍ 

(९)‍औषधी‍ववतरण‍गदाय‍औषधी‍लबवक्र‍ववतरण‍सम्बशन्ध‍प्रचलित‍काननुको‍पािना‍गनुय‍पनेछ‍। 

(१०)‍अस्पताििे‍आपलुतय‍व्यवस्थापन‍सचुना‍प्रणािीमा‍लनयलमत‍रुपमा‍औषधी‍उपकरणको‍वववरण‍ 

‍‍‍‍पठाउन‍ुपनेछ‍। 

 

(११)‍खररद‍ईकाई‍सम्बन्धी‍व्यवस्थािः‍अस्पताििाई‍आवश्यक‍पने‍औषधी‍तथा‍स्वास््य‍उपकरणका‍ 

‍‍‍‍‍साथै‍अन्य‍मािसामानहरुको‍खररदको‍िालग‍लनयमानसुार‍खररद‍योजना‍बनाउन,‍आवश्यकताको‍ 

‍‍‍‍‍पवहचान‍गनय, खररद‍सम्बन्धी‍कायय‍गनयको‍िालग‍सलमलतिे‍तोके‍बमोशजमका‍संयोजक‍तथा‍ 

‍‍‍‍‍सदस्य‍रहने‍गरी‍एक‍खररद‍ईकाई‍गठन‍गररनेछ‍। 

 

मालथ‍जनुसकैु‍ कुरा‍ िेशखएको‍ भए‍तापनी‍औषधी‍खररद‍सम्बन्धी‍ लनणयय‍ गदायको‍अवस्थामा‍औषधी‍
व्यवस्थापन‍िाखाको‍प्रमखु‍र‍मेशिनरी‍औजार‍खररद‍गदाय‍प्रयोगिािा‍प्रमखुिे‍सदस्यको‍रुपमा‍ईकाईको‍
बैठकमा‍भाग‍लिनेछन‍्।‍खररद‍ईकाईिे‍मािसामान‍खररद‍गनुय‍भन्दा‍पवहिा‍सलमलतबाट‍लनणयय‍गराउन‍ु
पनेछ‍। 

१२.‍फामेसी‍संचािन‍गनेिः‍ 

(१)‍लनिःिलु्क‍औषधी‍ववतरण‍तथा‍अस्पतािमा‍आवश्यक‍औषधी‍लबवक्र‍लबतरण‍गनय‍अस्पताििे‍ 

‍‍‍‍आफ्नै‍फामेसी‍संचािन‍गनेछ‍। 

(२)‍फामेसी‍माफय त‍लबवक्र‍लबतरण‍गने‍औषधीको‍व्यवस्थापन‍अस्पताि‍आफैिे‍गनेछ‍। 

(३)‍फामेसी‍संचािन‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍प्रचलित‍काननु‍र‍फामेसी‍संचािन‍लनदेशिका‍बमोशजम‍ 

‍‍‍‍हनुेछ‍। 

 

 

पररच्छेद-५ 

सेवा‍प्रवाह‍तथा‍व्यवस्थापन 
१५.‍सेवा‍व्यवस्थापन‍:‍ 

(१)‍अस्पतािको‍प्रिासलनक‍कायायिय, ओ.वप.डी., प्रयोगिािा, वाडयहरु, ईमरजेन्सी‍कि, िल्यवक्रया‍ 

‍‍‍‍कि, आकशस्मक‍कि, फामेसी, तयाशन्टन,‍सोधपछु‍दताय‍कि, प्रलतिािय‍िगायत‍प्रचलित‍ 

‍‍‍‍मापदण्ड‍बमोशजम‍गणुस्तरीय‍सेवा‍प्रदान‍गनयका‍िालग‍आवश्यक‍न्यनुतम‍भौलतक‍पवुायधार,‍‍‍ 

‍‍‍‍उपकरण‍तथा‍जनिशिको‍व्यवस्थापन‍हनुपुनेछ। 

(२)‍अस्पताििे‍बवहरंग‍ववभागमा‍आउने‍लबरामीको‍चापका‍आधारमा‍लबरामी‍दताय, वविेषज्ञ‍परामिय,‍ 

‍‍‍‍लनदानात्मक‍सेवाहरु‍र‍औषलध‍किमा‍लछटो‍छररतो‍सेवा‍ददने‍व्यवस्था‍लमिाउनपुनेछ। 

(३)‍अस्पताििे‍बवहरंग‍सेवा‍प्रदान‍गने‍वविेषज्ञ‍शचवकत्सक‍वा‍अन्य‍शचवकत्सकहरु‍उपिब्ध‍हनुे‍ 
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‍‍‍‍समय‍तालिका‍(ददन‍र‍बार‍र‍समय)‍खलु्ने‍गरी‍सबैिे‍देख्न‍ेठााँउमा‍राख्नपुनेछ। 

(४)‍अस्पताििे‍उपिब्ध‍गराउने‍भलनएको‍वविेषज्ञ‍सेवा‍सम्बशन्धत‍वविेषज्ञ‍शचवकत्सकबाटै‍प्रदा‍गने‍ 

‍‍‍‍व्यवस्था‍लमिाउनपुनेछ। 

(५)‍लबरामीिे‍आफुिे‍सेवा‍लिन‍चाहेको‍ववषयको‍शचवकत्सकबाट‍सेवा‍लिन‍पाउने‍व्यवस्था‍सलुनशित‍ 

‍‍‍‍गनुयपनेछ। 

(६)‍अस्पताििे‍चौलबसै‍घण्टा‍शचवकत्सक‍तथा‍दि‍स्वास््यकमीबाट‍आकशस्मक‍सेवा‍ददने‍व्यवस्था‍‍ 

‍‍‍‍लमिाउनपुनेछ। 

(७)‍लबरामी‍वा‍लबरामीको‍रेखदेख‍गने‍व्यशििाई‍रोग‍र‍उपचार‍पद्धलतबारे‍स्पष्ट‍जानकारी‍ददने‍ 

‍‍‍व्यवस्था‍हनु‍ुपनेछ। 

(८)‍अस्पतािमा‍ववश्व‍स्वास््य‍संगठनिे‍लनधायरण‍गरेका‍मापदण्ड‍बमोशजम‍संक्रमक‍रोकथाम‍र 

‍‍‍‍लनयन्त्रणको‍व्यवस्था‍हनु‍ुपनेछ‍र‍सोको‍लनयलमत‍र‍प्रभावकारी‍अनगुमनको‍व्यवस्था‍हनु‍ुपनेछ। 

(९)‍सेवाप्रदायक‍शचवकत्सक‍तथा‍स्वास््यकमीहरुको‍सरुिाको‍िालग‍ववलभन्न‍सरुवा‍रोग‍ववरुद्धको 
‍‍‍‍व्यशिगत‍सरुिा‍व्यवस्था‍गरेको‍हनुपुनेछ। 

(१०)‍अस्पताििे‍नपेाि‍सरकारबाट‍संचालित‍सेवा‍वा‍काययक्रम‍संचािन‍गदाय‍नेपाि‍सरकारिे 

‍‍‍‍तोकेको‍प्रोटोकि, मापदण्ड, लनदेशिका‍अलनवायय‍रुपमा‍पािना‍गरेको‍हनुपुनेछ। 

(११)‍अस्पताि‍हातालभत्र‍सेवाग्राही‍तथा‍सेवा‍प्रदायकका‍िालग‍िौचािय‍र‍हात‍भनुे‍ठााँउको‍व्यवस्था‍ 

‍‍‍‍हनुपुनेछ।‍िौचािय‍र‍हात‍धनुे‍ठााँउमा‍लनयलमत‍रुपमा‍पानी‍र‍अन्य‍सरसफाइ‍सामाग्री‍उपिब्ध‍ 

‍‍‍‍गराउन‍ुपनेछ। 

(१२)‍अस्पतािबाट‍लनमकासन‍हनुे‍सामान्य‍तथा‍स्वास््यजन्य‍फोहोरमैिा‍प्रकृलत‍अनसुार‍स्रोतमै‍अिग‍ 

‍‍‍‍अिग‍छुट्याउने, संकिन, ढुवानी‍तथ‍उशचत‍लबसजयन‍गने‍व्यवस्था‍लमिाउनपुनेछ। 

(१३)‍अस्पताि‍पररसर‍तथा‍सेवा‍प्रवाह‍किहरु‍लनयलमत‍रुपमा‍सफासगु्घर‍राख्नपुनेछ। 

(१४)‍अस्पतािमा‍प्रयोग‍हनुे‍एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, तन्ना, तवकया, खोि, रुमाि‍जस्ता‍िगुा‍ 

‍‍‍‍कपडा‍धनुका‍िालग‍िण्रीको‍व्यवस्था‍गनुय‍पनेछ। 

(१५)‍अस्पताि‍हातालभत्र‍खाना‍पकाउने‍र‍खाना‍खाने‍अिग‍अिग‍ठाउाँसवहतको‍सफा‍र‍सवुवधायिु‍ 

‍‍‍‍‍तयाशन्टनको‍व्यवस्था‍गनुय‍पनेछ। 

(१६)‍अस्पतािमा‍लबरामी‍र‍अन्य‍व्यशिहरुका‍िालग‍चौलबसैघण्टा‍ववश्व‍स्वास््य‍संगठनिे‍तोके‍ 

‍‍‍‍‍अनरुुपको‍िदु्ध‍पानी‍आपूलतय‍हनुपुनेछ। 

(१७)‍अस्पताि‍िेत्रलभत्र‍र‍सबै‍ववभागहरुमा‍चौलबसै‍घण्टा‍ववद्यतु‍आपूलतय‍र‍अटोमेवटक‍व्याकअप‍ 

‍‍‍‍‍लसस्टमको‍व्यवस्था‍लमिाइएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(१८)‍अस्पतािमा‍उपचारका‍िालग‍आउने‍ववपन्न, असहाय, बेवाररसे‍लबरामीका‍िालग‍कुि‍िैयाको‍ 

‍‍‍‍‍१०‍प्रलतित‍लन:िलु्क‍उपचार‍अलनवायय‍रुपमा‍उपिब्ध‍गराएको‍हनुपुनेछ।‍थप‍लनिलु्क‍ 

‍‍‍‍‍‍उपचार‍सलमलतको‍लनणयय‍अनसुार‍हनुेछ। 

(१९)‍उपदफा‍(१८)‍बमोशजम‍उपिब्ध‍गराएको‍उपचार‍सेवाको‍अलभिेख‍राखी‍नगर‍काययपालिकामा‍ 



 

11‍कागेश्‍वरी‍मनोहरा‍नगरपालिका‍मिुपानी‍नगर‍अस्पताि‍सञ्‍चािन 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍तथा‍व्यवस्थापन‍काययववधी,‍२०८० 

 

‍‍‍‍‍पेि‍गरी‍वावषयक‍रुपमा‍िोधभनाय‍उपिब्ध‍गराउने‍व्यवस्था‍गनुयपनेछ। 

(२०)‍अस्पताििे‍प्रयोग‍गने‍मेशिनरी‍उपकरण‍तथा‍औजारहरु‍समयमा‍नै‍ममयतको‍व्यवस्था‍हनु‍ु 

‍‍‍‍‍पनेछ।साथै‍ठुिा‍र‍गम्भीर‍प्रकृलतका‍औजार‍उपकरणहरु‍कम्पनीिे‍लनददयष्ट‍गरेको‍ममयत‍अवलध‍ 

‍‍‍‍‍अनसुार‍ममयत‍सम्भार‍कायययोजना‍बनाई‍सोही‍अनसुार‍ममयत‍गने‍व्यवस्था‍लमिाउनपुनेछ। 

(२१)‍अस्पतािको‍भवन, सवारीसाधन, मेलसनरी‍औजार, यन्त्र‍उपकरण, ववद्यतुीय‍उपकरण‍र‍अन्य‍ 

‍‍‍‍‍‍ववद्यतुीय‍उपकरणको‍लनयलमत‍ममयत‍संभार‍गने‍व्यवस्था‍हनुपुनेछ। 

(२२)‍अस्पतािको‍वाडय‍तथा‍अन्य‍उपचार‍ददने‍स्थानमा‍आवश्यकता‍अनसुार‍कुरुवा‍किको‍प्रवन्ध‍ 

‍‍‍‍‍लमिाउनपुनेछ। 

(२३)‍आपतकािीन‍व्यवस्थामा‍प्रयोग‍हनुे‍सामग्रीहरुको‍अिग्गै‍भण्डारण‍कि‍हनुपुनेछ।‍यस्तो‍ 

‍‍‍‍भण्डारणमा‍कम्तीमा‍एक‍मवहनाको‍िालग‍अत्यावश्यक‍सामग्री‍मौज्दात‍राख्न‍ेव्यवस्था‍हनु‍ुपनेछ। 

(२४)‍अस्पतािमा‍सरुिा‍व्यवस्थाका‍िालग‍सरुिा‍गाडयको‍व्यवस्था‍भएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(२५)‍अस्पतािमा‍सरसफाईको‍िालग‍पयायप्त‍माग‍सरसफाइकमीको‍व्यवस्थापन‍गनुयपनेछ‍। 

(२६)‍अस्पतािमा‍ववलभन्न‍िाखा‍तथा‍इकाईबाट‍प्रदान‍गने‍स्वास््य‍सेवाहरु‍गणुस्तरीय‍रुपमा‍संचािन‍ 

‍‍‍‍‍‍गनय‍सलमलतिे‍छुटै्ट‍कायय‍संचािन‍लनदेशिका‍तयार‍गरी‍िाग‍ुगनय‍सतनेछ। 

(२७)‍अस्पतािको‍सेवा‍तथा‍भौलतक‍संरचना‍जेष्ठ‍नागररक, बािबालिका‍र‍अपाङ्गमैत्री‍हनुपुनेछ।‍ 

‍‍‍‍‍साथै‍अस्पतािमा‍ह्वीिचेयर, ट्रिी, स्टेचर‍राख्नपुनेछ‍र‍त्यस्ता‍सामग्रीहरु‍सेवाग्राहीिे‍सहज‍रुपमा‍ 

‍‍‍‍‍देख्न‍ेठााँउमा‍राख्न‍ेव्यवस्था‍गनुयपनेछ। 

(२८)‍स्वास््य‍सेवा‍संचािन‍र‍पूवायधार‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍प्रचलित‍कानून, मापदण्ड‍र‍प्रोटोकि‍ 

‍‍‍‍‍बमोशजम‍गनुयपनेछ। 

(२९)‍अस्पिाििे‍प्रदान‍गने‍आकशस्मक‍स्वास््य‍सेवाको‍वववरण‍सम्बशन्धत‍स्वास््यकमीको‍शजम्मेवारी‍ 

‍‍‍‍‍र‍कतयव्य‍समेत‍खलु्ने‍गरी‍आकशस्मक‍उपचार‍किमा‍सबैिे‍देख्न‍ेठााँउमा‍राख्नपुनेछ। 

(३०)‍अस्पताििे‍प्रदान‍गरेको‍सेवामध्ये‍आधारभतु‍स्वास््य‍सेवालभत्र‍पने‍आकशस्मक‍उपचार‍लन:िलु्क‍ 

‍‍‍‍‍उपिब्ध‍गराउन‍ुपनेछ।आधारभतु‍सेवा‍बाहेकका‍आकशस्मक‍उपचारको‍खचयको‍व्यवस्थापन‍ 

‍‍‍‍‍स्वास््य‍बीमा‍भएको‍हकमा‍सोही‍बीमाबाट‍र‍बीमा‍नभएको‍वा‍बीमा‍रकमिे‍नपगेुको‍अवस्थामा‍ 

‍‍‍‍‍सम्बशन्धत‍व्यशि‍लनजको‍अलभभावक, पररवारका‍सदस्य, संरिकत्व‍गरररहेको‍व्यशििे‍ 

‍‍‍‍‍व्यहोनुयपनेछ। 

(३०)‍अस्पतािमा‍कसैिाई‍पलन‍आकशस्मक‍उपचार‍सेवाबाट‍वशित‍गररनेछैन।‍अलत‍ववपन्न, बेवाररसे,‍ 

‍‍‍‍‍‍तत्काि‍संरिक‍र‍अलभभावक‍नभएका‍सेवाग्राहीिाई‍अस्पतािको‍आकशस्मक‍उपचार‍कोषबाट‍ 

‍‍‍‍‍‍खचय‍व्यहोने‍गरी‍आकशस्मक‍सेवा‍उपिब्ध‍गराउनपुनेछ। 

 

१६.‍एम्बिेुन्स‍संचािन‍:‍ 

(१)‍अस्पताििे‍आफ्नै‍स्रोतबाट‍वा‍अन्य‍संघ‍संस्थाको‍सहयोग‍र‍साझेदारीमा‍आवश्यक‍संख्यामा‍ 

‍‍‍‍‍एम्बिेुन्स‍सेवा‍संचािन‍गनय‍सतनेछ। 
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(२)‍एम्बिेुन्स‍संचािन‍सम्बन्धी‍अन्य‍व्यवस्था‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍हनुेछ। 

(३)‍एम्बिेुन्स‍सेवा‍प्रदान‍गरेबापत‍िाग्ने‍सेवा‍िलु्क‍सलमलतिे‍लनधायरण‍गरेबमोशजम‍हनुेछ। 

(४)‍एम्बिेुन्स‍सेवा‍संचािन‍गनयको‍िालग‍सलमलतिे‍छुटै्ट‍मापदण्ड/काययववलध‍तयार‍गनुयपनेछ।त्यस्तो‍ 

‍‍‍‍‍वकलसमको‍मापदण्ड/काययववलध‍तयार‍नहुाँदासम्म‍नगरपालिकाको‍प्रचलित‍मापदण्ड/काययववलध‍ 

‍‍‍‍‍‍बमोशजम‍संचािन‍गनय‍बाधा‍पनेछैन। 

 

१७.‍िव‍गहृ‍व्यवस्थापन‍:‍अस्पताििे‍आफ्नो‍छुटै्ट‍मापदण्ड‍अनसुारको‍िव‍गहृको‍व्यवस्थापन‍ 

‍‍‍‍‍गनुयपने‍छ‍|‍ 

 

१८.‍प्रषेण‍सम्बन्धी‍व्यवस्था‍:‍ 

(१)‍उपचारको‍िागी‍आएका‍लबरामीहरुिाई‍उपयिु‍कारणिे‍उपचार‍प्रदान‍गनय‍नसवकने‍अवस्था‍‍‍ 

‍‍‍‍भएमा‍अस्पताििे‍अस्पतािमा‍उपिब्ध‍भएको‍सेवा‍प्रदान‍गरी‍थप‍उपचारका‍िालग‍तरुुन्त‍ 

‍‍‍‍त्यस्तो‍लबरामीिाई‍उपचार‍प्रदान‍गनय‍सतने‍स्वास््य‍संस्थामा‍प्रषेण‍गनुयपनेछ।तर‍अस्पतािमा‍ 

‍‍‍‍उि‍सेवा‍जनिशि‍र‍उपचार‍हुाँन‍सतने‍अवस्था‍हदुा‍हुाँदै‍प्रषेण‍गनुय‍हुाँदैन‍‍। 

(२)‍अस्पताििे‍प्रषेण‍गने‍संस्थाहरुको‍पूवय‍पवहचान‍गरी‍सो‍को‍अद्यावलधक‍सूची‍राख्नपुदयछ‍र‍प्रषेण‍
गदाय‍तत्काि‍सेवाको‍सलुनितता‍गरेर‍मात्र‍पठाउनपुनेछ। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍बमोशजम‍प्रषेण‍गदाय‍लबरामीको‍वववरण‍प्रषेण‍भएर‍जाने‍अस्पतािमा‍पवहिे‍नै‍पठाउन‍े
व्यवस्था‍गनुयपनेछ। 

(४)‍लबरामीिाई‍अन्य‍स्वास््य‍संस्थामा‍प्रषेण‍गदाय‍अस्पताििे‍पषृ्ठपोषण‍उल्िेख‍गरी‍लनददयष्ट‍प्रषेण‍पजुाय‍
सवहत‍प्रषेण‍गरी‍वववरण‍अद्यावलधक‍गरी‍राख्नपुनेछ। 

(५)‍प्रषेण‍गदाय‍अस्पताििे‍प्रषेण‍मापदण्ड‍बमोशजमका‍न्यूनतम‍उपकरण‍र‍सेवा‍उपिब्ध‍गराउनपुनेछ। 

(६)‍यस‍दफामा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍ कुरा‍ िेशखएको‍भएता‍पलन‍ सेवाग्राहीको‍ईच्छा‍बमोशजम‍ लनजिाई‍
पायक‍पने‍वा‍चाहेको‍स्वास््य‍संस्थामा‍प्रषेण‍गनय‍बाधा‍पगु्ने‍छैन। 

(७)‍प्रषेण‍गदाय‍गभयवती‍मवहिा, गम्भीर‍अवस्थाका‍लबरामी‍र‍ववपन्न‍नागररकिाई‍अस्पताििे‍एम्बिेुन्स‍
सेवामा‍सहलुिएत‍प्रदान‍गनय‍सतनेछ। 

(८)‍प्रषेण‍ सेवामा‍िाग्ने‍एम्बिेुन्स‍वा‍यातायात‍खचय‍सम्बन्धी‍व्यवस्था‍सलमलतिे‍तोकेको‍मापदण्ड‍
बमोशजम‍हनुेछ। 

(९)‍प्रषेण‍भएका‍लबरामीको‍स्वास््य‍अवस्था‍हेरी‍अस्पताििे‍उपचारमा‍प्राथलमवककरण‍गनय‍सतनेछ। 

(१०)‍अस्पतािमा‍प्रषेण‍भइ‍आएका‍लबरामीिाई‍लडस्चाजय‍गदाय‍प्रषेण‍वफती‍पजुाय‍सवहत‍लडस्चाजय‍गरी‍
सो‍को‍वववरण‍अद्यावलधक‍रुपमा‍राख्नपुनेछ। 

(११)‍उपदफा‍(१०)‍बमोशजम‍लडस्चाजय‍गदाय‍लबरामीिाई‍देहायका‍वववरणहरु‍उल्िेख‍गरी‍लडस्चाजय‍
सारांि‍ददनपुनेछ। 

‍ (क)‍लबरामीको‍पररचय‍पत्र‍नं. 
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 (ख)‍मखु्य‍समस्याहरु 

 (ग)‍भौलतक‍परीिण‍गदाय‍प्राप्त‍ररपोटयका‍सारांि 

 (घ)‍तत्काि‍गररएको‍परीिणको‍सारांि 

 (ङ)‍उपचारको‍क्रममा‍भेवटएका‍त्य 

‍ (च)‍उपचारको‍क्रममा‍अपनाइएको‍प्रवक्रया 
 (छ)‍उपचारको‍क्रममा‍अस्पतािमा‍रहेको‍अवलध 

 (ज)‍गररएको‍उपचारको‍वववरण 

 (झ)‍लडस्चाजय‍हुाँदाको‍अवस्था, सो‍समयमा‍ददइएको‍लनदेिन‍तथा‍डाइट, व्यायाम, उपचार 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍पद्धलत, औषधीको‍‍मात्रा, प्रवक्रया‍तथा‍अवलध 

‍‍‍‍‍‍(ञ)‍पनु:‍आउन‍ुपने‍वा‍नपने‍जानकारी 
 (ट)‍लनदानात्मक‍जााँचहरुको‍ररपोटयको‍सारांि 

 (ठ)‍अन्य‍आवश्यक‍कुराहरु 

पररच्छेद-६ 

सावयजलनक‍लनशज‍साझेदारी‍सम्बशन्ध‍व्यवस्था 
१९.‍सावयजलनक‍लनशज‍साझेदारीको‍माध्यमबाट‍गणुस्तरीय‍स्वास््य‍सेवा‍प्रवाह‍गने‍उद्धेश्यिे‍पवुायधार‍
संरचनाको‍लनमायण‍तथा‍प्रयोगिािा, फामेसीमा‍अपरेिन‍लथएटरको‍आधलुनवककरण‍गनय‍उद्धेश्यको‍िालग‍
लनम्नानसुारको‍पणुय‍वा‍आंशिक‍वविेषता‍भएको‍PPP ‍ढााँचामा‍साझेदारी‍गरीनेछ‍। 

 

➢ प्रयोगिािाको‍आधलुनवककरण,‍फामेसी‍सेवा‍ववस्तार 

➢ पवुायधार‍सेवाको‍लनमायण‍पनुिःस्थापना‍वा‍आधलुनवककरण‍गने‍उद्धेश्यका‍िालग‍लनशज‍लनकायको‍
पणुय‍वा‍आंशिक‍िगानी 

➢ लनशज‍लनकायिाई‍पवुयलनधायररत‍मापनयोग्य‍मानक‍अनसुारको‍काययसम्पादनसंग‍आवद्ध‍भिुानीको‍
व्यवस्था‍भएको‍ 

➢ लनशज‍लनकायबाट‍पणुय‍वा‍आशिंक‍रुपिे‍आम्दानीको‍जोशखम‍व्योहोने‍व्यवस्था‍स्वीकार‍गररएको 
➢ आयोजनाको‍सम्झौता‍अवधी‍स्पष्ट‍भएको 

 

२०.‍PPP‍आयोजनाको‍सम्भाव्यता‍अध्ययन‍गराई‍आयोजना‍संचािन‍प्रवक्रया‍सरुु‍गनय‍स्वीकृलत‍ददन‍े
नीलतगत‍समन्वय‍गने‍कायय‍काययपालिकाबाट‍हनुेछ‍। 
 

२१.‍योजनाको‍पवहचान‍र‍स्वीकृलत‍सम्बशन्ध‍व्यवस्था 
➢ अस्पताि‍व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍PPP मा‍कायायन्वयन‍गनय‍सवकने‍कायय/‍आयोजना‍पवहचान‍गरी‍

वववरण‍अध्यावलधक‍बनाईराख्नछे‍। 

➢ सलमलतिे‍वववरण‍राख्न‍आयोजनाको‍सम्भाव्यता‍अध्ययन‍गरी‍वववरण‍राख्नपुनेछ‍। 
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➢ उपरोि‍वमोशजम‍काययपालिकािे‍आयोजना‍अशघ‍बनाउने‍सहमलत‍ददएमा‍सोको‍िेखाजोखा‍गरी‍
व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍आयोजना‍कायायन्वयनमा‍िग्नछे‍। 

 
२२.‍खररद‍प्रवक्रया‍सम्बशन्ध‍व्यवस्था 
क.‍अस्पताि‍व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍पवहचान‍र‍स्वीकृत‍भएका‍आयोजना‍खररद‍प्रवक्रया‍सामान्यतया‍
देहाय‍वमोशजम‍हनुेछ‍। 

➢ पूवय‍योग्यताका‍िालग‍मनसायपत्र‍आव्हान‍गने‍ 

➢ योग्यतामा‍छनौट‍भएका‍दरखास्तवािाको‍संशिप्त‍सूची‍तयार‍पाने‍ 

➢ प्रस्तावको‍मलु्यांकन‍गरी‍योग्य‍प्रस्ताव‍स्वीकृत‍गने‍ 

➢ छनौट‍भएको‍प्रस्तावसंग‍आयोजना‍सम्झौता‍गने 

 

२३.‍सोझै‍प्राप्त‍भएको‍प्रस्ताव‍माफय त‍आयोजना‍कायायन्वयन‍गनय‍सवकनेिः 
(१)लनशज‍संस्थाबाट‍सोझै‍प्राप्त‍भएका‍प्रस्तावहरुिाई‍अस्पताि‍व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍आकषयक‍र‍िाभदायी‍
भएमा‍त्यस्तो‍प्रस्ताव‍पेि‍गने, प्रस्तावकहरुिाई‍सम्भाव्यता‍अध्ययन‍प्रलतवेदन‍पेि‍गनय‍िगाउन‍सतनेछ‍
। 

‍(२)सम्भाव्यता‍अध्ययन‍प्रलतवेदन‍ववश्लषेण‍गदाय‍सो‍आयोजनाबाट‍सावयजलनक‍वहत‍हनुे‍देशखएमा‍अस्पताि‍
व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍काययपालिकामा‍सैद्धाशन्तक‍सहमलतका‍िालग‍पेि‍गनेछ‍। 

२४.‍सम्झौता‍गनेिः‍कायायपलिकाबाट‍सहमलत‍प्राप्त‍भएपलछ‍नगर‍अस्पताि‍र‍प्रस्तावक‍संस्था‍वा‍सोझै‍
वद्धपिीय‍सम्झौता‍गरी‍कायायन्वयन‍गररनेछ‍। 

 

पररच्छेद-७ 

व्यवस्थापन‍सलमलतको‍अध्यि, सदस्य/अस्पताि‍प्रमखुसम्बन्धी‍व्यवस्था 
28.‍व्यवस्थापन‍सलमलतको‍अध्यिको‍काम, कतयव्य‍र‍अलधकार‍: 
१)‍नगरपालिका‍र‍वडा‍कायायिय‍साँग‍समन्वय‍गरी‍अस्पतािको‍संचािन‍गने, 

२)‍सलमलतको‍बैठक‍बोिाउन‍सदस्य‍सशचविाई‍लनदेिन‍गने, 

३)‍बैठकको‍अध्यिता‍गने, 

४)‍अस्पतािको‍सेवा‍प्रवाह‍तथ‍काययको‍रेखदेख‍गरी‍लनदेिन‍गने, 

५)‍भौलतक‍पूवायधार, जनिशि‍तथा‍आलथयक‍व्यवस्थापनका‍िालग‍नेपाि‍सरकार, प्रदेि‍सरकार,‍स्थानीय‍
सरकारसाँग‍समन्वय‍गने, 

६)‍बैठकमा‍मत‍वरावर‍भएमा‍लनणाययक‍भलूमका‍खेल्ने, 
७)‍अस्पतािको‍ववकासका‍िालग‍नेततृ्वदायी‍भलूमका‍खेल्ने, 
८)‍व्यवस्थापन‍सलमलतको‍लनणयय‍कायायन्वयन‍गने‍गराउने 
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29.‍सदस्यको‍काम, कतयव्य‍र‍अलधकार‍:‍सलमलतका‍सदस्यहरुको‍काम‍कतयव्य‍र‍अलधकार‍देहायानसुार‍
हनुेछ। 

१)‍बैठकमा‍सहभागी‍हनुे, 
२)‍अध्यििे‍तोकेको‍काययहरु‍गने‍गराउने, 
३)‍अस्पताि‍संचािन‍गनय‍जनसहभालगता‍जटुाउन‍सहयोग‍गने, 

४)‍अस्पताि‍संचािन‍व्यवस्थापनका‍िालग‍वावषयक‍काययक्रमको‍योजना‍तजुयमा‍गरी‍लनणययाथय‍पेि‍गने, 

30.‍ अस्पताि‍ प्रमखुको‍ रुपमा‍ कायय‍ गने‍ :‍ ‍ ‍ (क)‍ अस्पताि‍ प्रमखुको‍ रुपमा‍ कायय‍ गने‍ गरर‍
नगरपालिकाद्धारा‍एक‍जना‍प्रमखु‍काययकारी‍लनदेिकको‍रुपमा‍कायय‍गनय‍खटाईनेछ‍। 

(ख)‍अस्पतािका‍ प्रमखु‍काययकारी‍ लनदेिकिे‍ व्यवस्थापन‍सलमलतका‍अध्यिको‍ प्रत्यि‍ लनयन्त्रण‍ र‍
समन्वयमा‍रवह‍अस्पतािको‍दैलनक‍प्रिासन‍संचािन‍गनेछ। 

‍31.‍ अस्पताि‍ प्रमखुको‍ काम, कतयव्य‍ र‍ अलधकार‍ :‍ अस्पताि‍ प्रमखुको‍ रुपमा‍ रहेको‍ काययकारी‍
लनदेिकको‍काम, कतयव्य‍र‍अलधकार‍देहाय‍बमोशजम‍हनुेछ। 

(१)‍सलमलतको‍अलधनमा‍रवह‍नेपाि‍सरकारबाट‍जारी‍गररएका‍आधारभतू‍स्वास््य‍सेवा‍तथा‍आवश्यकता‍
अनसुार‍वविेषज्ञ‍सेवा‍प्रवाह‍गनय‍न्यूनतम‍सेवा‍मापदण्डिाई‍कायायन्वयन‍गने‍र‍अस्पतािको‍दैलनक‍सेवा‍
एवं‍प्रिासन‍संचािन‍गने। 

(२)‍अस्पताि‍संचािनका‍िालग‍सरकारी‍तथा‍गैरसरकारी‍साँस्थाहरुसाँग‍समन्वय‍गने। 

(३)‍अस्पताि‍संचािनका‍िालग‍वावषयक‍बजेट, काययक्रम‍तयार‍गरी‍सलमतमा‍पेि‍गने। 

(४)‍ अस्पतािको‍ गणुस्तर‍कायम‍ राख्न, िमता‍ अलभववृद्ध‍ गनय, स्तरउन्नती‍ गनय‍ तथा‍ अन्य‍आवश्यक‍
काययहरु‍गने। 

(५)‍अस्पतािको‍िेखा‍उिरदायी‍अलधकारीको‍रुपमा‍कायय‍गने। 

(६)‍अस्पतािको‍आलथयक‍लनयन्त्रण‍शजन्सी‍व्यवस्थापन‍रेखदेख‍तथा‍लनरीिण‍सम्बन्धी‍कायय‍गने। 

(७)‍कमयचारीहरुिे‍पाउन‍ेअध्ययन‍लबदा, असाधारण‍लबदा‍बाहेक‍अन्य‍सम्पणुय‍लबदाहरु‍स्वीकृत‍गने। 

(८)‍आफ्नो‍भैपरी‍आउन‍ेलबदा, पवय‍लबदा‍आफै‍स्वीकृत‍गने‍र‍सो‍भन्दा‍अन्य‍लबदा‍लिनपुने‍भएमा‍
प्रमखु‍प्रिासकीय‍अलधकृत‍समि‍पेि‍गने। 

(९)‍कमयचारीहरुिाई‍कुन‍ैसंघ‍संस्थािे‍स्वदेिमा‍संचािन‍हनुे‍तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार‍तथा‍अलभमखुीकरण‍
काययक्रममा‍भाग‍लिनको‍िालग‍माग‍गरेमा‍त्यस्ता‍वकलसमका‍तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार‍तथा‍अलभमखुीकरण‍
काययक्रममा‍भाग‍लिन‍जानको‍िालग‍वा‍अस्पतािको‍कामको‍लसिलसिामा‍अन्यत्र‍जानपुने‍भएमा‍काज‍
स्वीकृत‍गने। 

(१०)अस्पताि‍प्रमखुिे‍प्रमखु‍प्रिासकीय‍अलधकृत‍समि‍र‍अन्य‍कमयचारीिे‍अस्पताि‍प्रमखु‍समि‍
काययसम्पादन‍सम्झौता‍गनुयपनेछ। 

(११)‍सलमलतको‍सदस्य‍सशचवको‍रुपमा‍कायय‍गने। 

(१२)‍यस‍काययववलध‍बमोशजम‍नगरपालिकामा‍पेि‍गनुयपने‍ववलभन्न‍प्रलतवेदन‍पिे‍गने। 

(१३)‍नगरपालिकािे‍ददएको‍लनदेिन‍बमोशजम‍कायय‍गने। 
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(१४)‍अस्पतािको‍स्वीकृत‍वावषयक‍बजेट, लनलत‍तथा‍काययक्रम‍प्रचलित‍कानून‍अनसुार‍काययतालिका‍
बनाई‍कायायन्वयन‍गने‍प्रमखु‍दावयत्व‍काययकारी‍लनदेिकको‍हनुेछ। 

(१५)‍अस्पताि‍ संचािन‍ ,व्यवस्थापन‍ एवं‍ सेवा‍ प्रवाहको‍िालग‍ प्रचलित‍कानून‍ एवं‍ यस‍काययववलध‍
अनसुार‍सावयजलनक‍खररद‍प्राप्ती‍एवं‍भिुानी‍सम्बन्धी‍कायय‍गने। 

(१६)‍अस्पतािबाट‍लनयिु‍भएका‍जनिशिहरुको‍म्याद‍थप‍िगायत‍अन्य‍प्रिासलनक‍काययहरु‍गने। 

३2.‍सलमलतका‍पदालधकारीको‍पद‍मिु‍हनुे‍अवस्था‍:‍देहायका‍अवस्थामा‍पदालधकारीको‍पद‍मिु‍
भएको‍मालननेछ। 

१)‍सदस्यिे‍अध्यि‍समि‍राशजनामा‍ददएमा, 
२)‍अस्पताि‍व्यवस्थापन‍सलमलतका‍सम्पणुय‍पदालधकारीहरुको‍कशम्तमा‍दइुलतहाई‍बहमुतबाट‍लनजको‍
ववरुद्ध‍अलभयोगको‍प्रस्ताव‍पाररत‍गरेमा, 
३)‍नैलतक‍पतन‍देशखने‍फौजदारी‍अलभयोगमा‍अदाितबाट‍कसरुदार‍ठहरी‍सजाय‍पाएको‍अवस्थामा, 
४)‍लबना‍सचुना‍िगातार‍तीन‍पटक‍भन्दा‍बढीको‍बैठकमा‍अनपुशस्थत‍भएमा, 
५)‍मानलसक‍समस्या‍भई‍पददय‍शजम्मेवारी‍बहन‍गनय‍नसतने‍अवस्था‍भएमा, 
६)‍मतृ्य‍ुभएमा, 
 

 

पररच्छेद‍–‍७ 

सचुना, अलभिेशखकरण, गनुासो‍व्यवस्थापन 

33.‍अस्पताि‍सचुना‍ प्रणािीिः‍ (१)‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍गरीएका‍ सेवा‍सम्वन्धी‍सम्पणुय‍ त्याङ्कहरु‍
लनयमानसुार‍अलभिेख‍व्यवस्थापन‍गनुय‍पनेछ‍। 

(२)‍अस्पताििे‍स्वास््य‍सेवा‍सम्वन्धी‍सचुना‍नगरपालिका, प्रदेि‍तथा‍संघको‍सम्बशन्धत‍ लनकायमा‍
आवश्यकता‍अनसुार‍उपिब्ध‍गराउन‍ुपनेछ‍। 

(३)‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍भएका‍सेवा‍सवुवधाहरुको‍अलभिेशखकरण‍तथा‍प्रलतवेदन‍स्वास््य‍व्यवस्थापन‍
सचुना‍प्रणािी‍अनसुार‍हनुछे‍। 

(४)‍ लबरामीिे‍ स्वास््य‍ संस्थाबाट‍ सेवा‍प्राप्त‍गनय‍िाग्ने‍िलु्क, प्रवक्रया‍तथा‍अवलध‍समेत‍खिुाएको‍‍
बमोशजमको‍नागररक‍वडापत्र‍अस्पतािको‍अग्र‍भागमा‍देशखने‍गरी‍राख्न‍ुपनेछ‍र‍सेहीअनरुुप‍सेवाहरुको‍
सलुनितता‍गनुय‍पनेछ‍। 

(५)‍एम्बिेुन्स,‍दमकि, प्रहरी‍जस्ता‍ सेवा‍िगायतको‍आकशस्मक‍ सेवाका‍ टेलिफोन‍नम्बरहरु‍स्पष्ट‍
देशखने‍गरी‍राख्न‍ुपनेछ‍। 

(६)‍अस्पतािमा‍आउने‍ लबरामीिाई‍आवश्यक‍पने‍जानकारी‍गराउन‍सोधपछु‍वा‍सहायता‍किको‍
व्यवस्था‍गरी‍सेवाग्राहीहरुिाई‍आवश्यक‍जानकारी‍ददने‍व्यवस्था‍गरेको‍हनु‍ुपदयछ‍। 

(७)‍अस्पतािलभत्र‍प्रभावकारी‍सचुना‍सम्प्रषेणका‍िालग‍आन्तररक‍टेलिफोनको‍व्यवस्था‍साथै‍आवश्यक‍
आधलुनक‍संयन्त्रको‍समशुचत‍व्यवस्था‍गनुय‍पनेछ‍। 
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(८)‍अस्पताििे‍प्रदान‍गने‍स्वास््य‍सेवाका‍बारेमा‍समय‍समयमा‍अस्पताििे‍जनचेतनामिुक‍अलभयान‍
संचािन‍गरी‍जनसमदुायिाई‍जानकारी‍गराउनेछ‍। 

(९)‍अस्पताििे‍ स्वास््य‍ सम्बन्धी‍ त्याङ्क‍ नेपाि‍ सरकारिे‍ लनधायरण‍ गरे‍ बमोशजम‍ लनयलमत‍रुपमा‍
स्वास््य‍व्यवस्थापन‍सचुना‍प्रणािीिे‍तोके‍बमोशजम‍प्रषेण‍तथा‍LMIS मा‍प्रवववष्ट‍गनुय‍पनेछ‍। 

(१०)‍ अस्पताि‍ वा‍ स्वास््यकमीिे‍ संकिन‍ गरेको‍ स्वास््य‍ सम्वन्धी‍ व्यशिगत‍ सचुना,‍ कागजात, 

जानकारी, त्याङ्क‍ तथा‍ अलभिेखको‍ गोपलनयताको‍ सलुनशितता‍ गनुय‍ अस्पताि‍ तथा‍ स्वास््यकमीको‍
शजम्मेवारी‍हनुेछ‍। 

34.‍गनुासो‍व्यवस्थापनिः‍(१)‍अस्पताििे‍सवैिे‍देख्न‍ेठााँउमा‍सझुाव‍तथा‍उजरुी‍पेवटका‍राख्न‍ेर‍प्रत्येक‍
हप्ता‍लनयलमत‍रुपमा‍खोल्ने‍व्यवस्था‍लमिाउन‍ुपनेछ‍। 

(२)‍अस्पताििे‍स्वास््य‍सेवा‍सम्बन्धी‍गनुासो, उजरुी‍र‍सझुाव‍संकिन‍गने‍र‍त्यसको‍सम्बोधनको‍
िालग‍छुटै्ट‍एक‍सूचना‍अलधकारी‍तोतनेछ‍। 

 

पररच्छेद‍–‍८ 

ववस्तारीत‍अस्पताि‍सेवा‍सम्वन्धी‍व्यवस्था 
 

35.‍वविेषज्ञ‍शचवकत्सकद्धारा‍प्रदान‍गररने‍लबस्तारीत‍अस्पताि‍सेवा‍अन्तगयत‍प्रवाह‍गररने‍वविेषज्ञसेवाहरु‍
लनम्नानसुार‍हनुेछिः 

• हाडजोनी‍तथा‍निारोग‍वविेषज्ञ‍सेवा 
• मटुुरोग‍वविेषज्ञ‍सेवा 
• बािरोग‍वविेषज्ञ‍सेवा 
• रेलडयोिोजी‍सेवा‍ 

• स्त्रीरोग‍सेवा 
• ई.एन.टी.‍सेवा 
• मनोरोग‍वविेषज्ञ‍सेवा‍ 

• छािारोग‍वविेषज्ञ‍सेवा 
• यरुोिोशजष्ट‍सेवा‍ 

• प्याथोिोजी‍सेवा‍ 

• फामेसी‍सेवा‍ 

• वफशजयोथेरापी‍सेवा‍ 

• गाइनो‍एण्ड‍अव्स‍सेवा‍ 
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मालथ‍उल्िेशखत‍वविेषज्ञ‍सेवाहरुमा‍थपघट‍गनुय‍परेमा‍अस्पताि‍व्यवस्थान‍सलमलतको‍लसफाररसमा‍नगर‍
काययपालिकाबाट‍स्वीकृत‍गराई‍गनय‍सवकने‍छ‍।‍सो‍वविेषज्ञ‍सेवाहरुमा‍अस्पतािमा‍काययरत‍वविेषज्ञ‍
शचवकत्सकहरु‍समेत‍समावेि‍गनय‍सवकनेछ‍। 

3६.‍मालथ‍उल्िेशखत‍ वविेषज्ञ‍ सेवाहरु‍ ववस्तार‍ भए‍ पिात‍ सेवाग्रावहको‍ संख्या‍अत्यालधक‍ववृद्ध‍भई‍
लनयलमत‍समयमा‍मात्र‍सेवा‍संचािन‍गदाय‍सेवाग्रावहिाई‍सेवा‍लिन‍असहज‍हनुे‍हुाँदा‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍
गररने‍सेवाहरुिाई‍व्यवशस्थत‍तथा‍लछटो‍छररतो‍बनाउन‍दैलनक‍रुपमा‍लबहान‍८‍बजेदेशख‍ओ.वप.लड.‍
दताय‍सरुु‍गरर‍लबरामी‍जााँच‍सरुु‍गरीनेछ‍साथै‍२४‍सै‍घण्टा‍प्रयोगिािा, ईमरजेन्सी‍कि, एतसरे, फामेसी‍
संचािन‍गरीनेछ‍। 

3७.‍‍वविेषज्ञ‍सेवाहरु‍प्रदान‍गने‍शचवकत्सकको‍सेवा‍सवुवधाका‍हकमा‍Full Time‍सेवा‍उपिब्ध‍गराउने‍
शचवकत्सकहरुको‍िालग‍सरकारिे‍तोकेको‍तिब‍स्केिको‍बवढमा‍ित‍प्रलतित‍भिा‍थप‍गरर‍सेवा‍करार‍
सम्बन्धी‍सम्झौता‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

3८.‍समय‍लनशित‍गरर‍न्यूनतम‍२‍घण्टामा‍नघट्ने‍गरी‍सेवा‍प्रदान‍गने‍वविेषज्ञ‍शचवकत्सकको‍तिब‍
सवुवधा‍न्यूनतम‍३०‍हजारमा‍प्रलत‍मवहनामा‍नघट्न‍ेगरर‍सेवा‍करार‍सम्बन्धी‍सम्झौता‍बमोशजम‍हनुेछ‍
। 

3९.‍लबरामीको‍चाप‍बवढ‍भएमा‍समयानकुुि‍तथा‍आवश्यकता‍अनसुार‍अस्पताि‍व्यवस्थापन‍सलमलतिे‍
लनणयय‍गरी‍शचवकत्सकिाई‍प्रदान‍गरीने‍तिब‍सवुवधा‍पनुराविोकन‍गनय‍सवकनेछ‍। 

4०.‍अस्पताि‍प्रिासन‍तथा‍नगरपालिकाको‍लनदेिन‍अनसुार‍चावहएको‍खण्डमा‍यस‍नगरपालिकामा‍
संचािन‍गररने‍तयाम्पहरुमा‍खटाउन‍सवकनेछ‍। 

4१.‍सेवा‍करारमा‍अवलध‍भर‍मवहनाको‍१‍ददन‍भैपरी‍तथा‍पवय‍ ववदा‍नपेाि‍सरकारिे‍तोके‍सरह‍
उपिब्ध‍हनुेछ‍।‍ 

4२.‍वविेषज्ञ‍सेवा‍प्राप्त‍गनय‍चाहने‍सेवाग्राहीिे‍नेपाि‍सरकारको‍स्वास््य‍लबमाको‍सेवाग्राही‍भए‍प्रलत‍
ओ.वप.लड‍रशजस्टे्रसन‍बापतको‍रकम‍र‍लबमा‍बावहरको‍सेवाग्राही‍भए‍प्रलत‍व्यशि‍ओ.वप.लड.रशजस्टे्रसन‍
िलु्क‍बराबरको‍दरिे‍वटकट‍कावट‍सेवा‍लिन‍सवकनेछ‍। 

4३.‍ वविेषज्ञ‍ सेवा‍अन्तगयत‍ लबरामी‍भनाय‍ गरर‍ लबहान‍ बेिकुा‍ राउण्ड‍ लिएबापत‍प्रलत‍ राउण्ड‍३००‍
(लतनसय)‍ र‍ अन्य‍ Procedural गरेबापत‍ सम्वशन्धत‍ प्रवक्रयाको‍ अस्पतािमा‍ लनयमानसुार‍ तोवकएको‍
िलु्कको‍5०‍(पचास)‍प्रलतित‍रकम‍शचवकत्सकिाई‍प्रदान‍गररनेछ‍। 

4४.‍मालथ‍उल्िेशखत‍ वविेषज्ञ‍ सेवाहरुमध्ये‍अस्पताि‍ प्रिासनिे‍आवश्यकताको‍आधारमा‍अस्पताि‍
व्यवस्थापन‍सलमलतको‍लनणयय‍बमोशजम‍दैलनक‍(फुि‍टाईम)‍, दैलनक‍(लनशित‍समयको‍िालग)‍, हप्तामा‍
कुनै‍ददन‍संचािन‍गनय‍सवकनेछ‍।‍ 

4५.‍‍लनदेिन‍ददन‍सतनेिः‍यस‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍गररने‍लबिेषज्ञ‍सेवाको‍प्रभावकाररता‍बवृद्ध‍गनय‍नगर‍
प्रमखु‍ तथा‍ उप–प्रमखु‍ तथा‍ प्रमखु‍ प्रिासवकय‍ अलधकृतबाट‍ अस्पताि‍ प्रिासन‍ तथा‍ वविेषज्ञ‍
शचवकत्सकहरुिाई‍लनदेिन‍ददन‍सतनेछ‍। 
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4६.‍ यस‍काययववलधको‍कायायन्वयन‍ गनय‍आवश्यक‍आन्तररक‍ व्यवस्थापन‍ गने‍ शजम्मेवारी‍ अस्पताि‍
प्रिासनको‍हनुेछ‍। 

 

 

‍‍‍‍‍पररच्छेद‍–‍9 

ववववध 

4७.‍सेवा‍िलु्क‍सम्वन्धी‍व्यवस्थािः‍अस्पतािबाट‍प्रदान‍गररने‍सेवाको‍आवश्यक‍िलु्क‍सलमलतिे‍लनणयय‍
गरे‍बमोशजम‍हनुेछ‍।‍तर‍लनिःिलु्क‍भलन‍तोवकएका‍सेवाको‍िलु्क‍लिन‍पाईने‍छैन‍। 

4८.‍ सेवा‍ िलु्क‍ छुट‍ सम्बन्धी‍ व्यवस्थािः‍ यस‍ अस्पतािका‍ काययरत‍ कमयचारी‍ र‍ पररवार‍ तथा‍
जनप्रलतलनलधहरुिाई‍ यस‍अस्पतािबाट‍ प्रदान‍ गररन‍े तोवकएबमोशजमका‍ सेवाहरुमा‍ ५०‍ प्रलतित‍ छुट‍
व्यवस्था‍हनुेछ‍। 

4९.‍अस्पतािको‍छापिः‍अस्पतािको‍सम्पणुय‍कामकारबाहीको‍लनलमि‍एउटा‍छुटै्ट‍छाप‍हनुेछ‍।‍छापको‍
नमनुा‍र‍आकार‍अनसुचुी‍1‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

5०.‍साझेदारी‍गनय‍सवकनेिः‍अस्पताििे‍अस्पतािको‍ सेवािाई‍थप‍व्यवशस्थत‍र‍प्रभावकारी‍बनाउन‍
अस्पतािको‍आधलुनक‍प्रयोगिािा‍फामेसी‍सेवाको‍स्तरोन्नती, सरसफाई‍तथा‍फोहोर‍व्यवस्थापन, प्राववलधक‍
शििािय‍संचािन‍गनय‍, तयाशन्टन,‍सरुिा‍व्यवस्था, िन्री, एम्बिेुन्स‍तथा‍िव‍बाहान‍सेवाहरु‍व्यवस्थापन‍
गनय‍ र‍ वविेषज्ञ‍ सेवा‍ संचािन‍गनय‍अस्पताि‍ व्यवस्थापन‍सलमलतको‍ स्वीकृतीमा‍आवश्यकता‍अनसुार‍
प्रशचित‍काननु‍ बमोशजम‍सामदुावयक, सरकारी, लनजी‍ तथा‍ गैरसरकारी‍ लनकाय‍ वा‍ संस्थासंग‍सम्झौता‍
िागत‍वा‍साझेदारीमा‍सेवा‍संचािन‍गनय‍सतनेछ‍। 

5१.‍बैठक‍भिािः‍सलमलतका‍सदस्यहरुिे‍बैठकमा‍भाग‍लिएवापतको‍बैठक‍भिा‍तथा‍बैठक‍सम्बन्धी‍
अन्य‍खचय‍नगरपालिकाको‍आलथयक‍लनयमाविी‍तथा‍मापदण्ड‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

5२.‍वावषयक‍प्रलतवेदन‍पेि‍गनेिः‍अस्पताििे‍वषय‍भररको‍काम‍कारवाहीको‍प्रलतवेदन‍आलथयक‍वषय‍समाप्त‍
भएको‍एक‍मवहना‍लभत्र‍नगरपालिका‍समि‍पेि‍गनुय‍पनेछ‍। 

5३.‍लनदेिन‍पािना‍गनुय‍पनेिः‍काययपालिकािे‍ददएका‍लनदेिनहरुको‍पािना‍गनुय‍सलमलतको‍कतयव्य‍हनुेछ‍
।‍साथै‍नगरकाययपालिकाको‍कायायियिे‍ददएको‍लनदेिन‍पािना‍गनुय‍अस्पताि‍प्रिासनको‍कतयव्य‍हनुछे‍
। 

5४.‍ नगरपालिकािाई‍आलथयक‍ दावयत्व‍ लसजयना‍ गनय‍ नहनुेिः‍ नगरपालिकाको‍ स्वीकृलत‍ लबना‍ सलमलतिे‍
नगरपालिकािाई‍थप‍आलथयक‍भार‍पने‍गरी‍दावयत्व‍लसजयना‍गनुय‍हदैुन‍। 

5५.‍अलधकार‍प्रत्यायोजन‍गनय‍सतनेिः‍सलमलतिे‍आफुिाई‍प्राप्त‍अलधकारहरुमध्ये‍आवश्यकता‍अनसुार‍
केवह‍अलधकार‍अध्यि‍र‍सदस्य‍सशचविाई‍प्रत्यायोजन‍गनय‍सतनेछ‍। 

5६.‍काययववलधको‍पािना‍गनुय‍पनेिः‍यस‍काययववलधको‍पािना‍गनुय‍नगरपालिकाद्धारा‍संचालित‍सरकारी‍
अस्पतािको‍दावयत्व‍हनुेछ‍। 
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5७.‍व्याख्या‍गने‍अलधकारिः‍यस‍काययववलधमा‍उल्िेशखत‍कुनै‍प्रावधानको‍कायायन्वयनमा‍कुन‍ैवद्धववधा‍
उत्पन्न‍भई‍कायायन्वयनमा‍बाधा‍आईपरेमा‍नगरकाययपालिकािे‍सोको‍व्याख्या‍गनेछ‍। 

5८.‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍हनुेिः‍यस‍काययववलधमा‍उल्िेख‍भएका‍ववषयहरु‍यसै‍बमोशजम‍र‍यसमा‍
उल्िेख‍नभएका‍ववषयहरु‍प्रचलित‍काननु‍बमोशजम‍हनुेछ‍। 

59.‍संिोधन‍गनुयपरेमा‍:‍यस‍काययववलधमा‍संिोधन‍गनुयपने‍भएमा‍काययपालिकािे‍आवश्यकता‍अनसुार‍
संिोधन‍गनेछ‍। 
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