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कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

नगर प्रहरी सम्बन्धी ऐन, २०७९ 

प्रस्तावनाः कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका लभत्र स्थानीय तहको सेवा प्रवाह एवं न्याययक सलमलतको 
लनर्यय कायायन्वयन प्रभावकारी वनाउन, सावयजलनक तथा लनजी सम्पशिको सरुक्षा र संरक्षर् गरी 
नगरपालिकामा कानूनको िासन स्थायपत गदै नागररकको जीउ धनको सरुक्षाथय नगरवासीिाई स्थानीय 
सरकारको अनभुलूत प्रदान गनयको िालग नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनय वाञ्छनीय 
भएकोिे, नपेािको संयवधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ 
को उपदफा (१) बमोशजम कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेद–१  

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम “कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका नगर प्रहरी ऐन, 

२०७९”रहेको छ । 

(२) यो तरुुन्त प्रारम्भ हनुछे । 

२. पररभाषाः यवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “नगरपालिका” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सम्झन ुपदयछ। 

(ख) “सभा” भन्नािे नगरपालिकाको नगर सभा सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “प्रमखु” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपदयछ । 

(घ) “उपप्रमखु” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको उपप्रमखु सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
सम्झन ुपदयछ । 

(च) “अलधकृत” भन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकामा काययरत अलधकृत कमयचारी सम्झन ुपदयछ र 

सो िब्दिे अलधकृतको रुपमा काम गनय नेपाि सरकारबाट नगरपालिकामा खटाईएको अलधकृतिाई 

समेत जनाउाँछ । 



 

 
 

 

(छ) “तोयकएको” वा “तोयकए बमोशजम” भन्नािे यो ऐन वा यस ऐन बमोशजम बनेको लनयममा तोयकएको 
वा तोयकएबमोशजम सम्झन ुपछय । 

(ज) “जवान” भन्नािे अलधकृत बाहेकका नगर प्रहरी जवान सम्झन ुपछय । 

(झ) “प्रहरी कमयचारी” भन्नािे यस ऐन बमोशजम गठन भएको नगर प्रहरी सेवामा रहेका प्रहरी अलधकृत 
र जवान सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद–२ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र लनयन्त्रर् 

३. नगर प्रहरी सेवाको गठनः (१) नगरपालिकािे एक नगर प्रहरी सेवाको गठन गनेछ । नगर प्रहरी 
सेवामा रहने प्रहरी कमयचारीको संखया तोकेबमोशजम हनुेछ । 

(२) प्रहरी कमयचारीको पाररश्रलमक, सयुवधा तथा सेवाको अन्य ितय तोकेबमोशजम हनुेछ । 

(३) प्रहरी कमयचारीको रेखदेख, लनयन्त्रर् र लनदेिन गने अलधकार प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिाई हनुेछ 
र नगरपालिकाको आदेि र लनदेिन पािन गनुयपने प्रत्येक प्रहरी कमयचारीको कतयव्य हनुेछ । 

४. नगरपालिकामा रहने प्रहरी कमयचारीको पद र तहः (१) नगरपालिकामा रहने प्रहरी कमयचारीको 
पद देहाय बमोशजमको हनुेछ । 

(क) नगर प्रहरी लनरीक्षक, 

(ख) नगर प्रहरी नायव लनररक्षक, 

(ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक, 

(घ) नगर प्रहरी हवल्दार, 

(ङ) नगर प्रहरी जवान । 

(२) नगरपालिकािे प्रत्येक प्रहरी कमयचारीको पद अनसुारको काम, कतयव्य, उिरदाययत्व तथा अलधकार 
समेत उल्िेख कायययववरर् तयार गररनेछ । 



 

 
 

 

(३) प्रहरी कमयचारीको पररचािन स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
(२) को खण्ड  (क)  को  उपखण्ड  (२)  बमोशजमको  काययमा  गररनेछ  ।  सो  बाहेक  अन्य  
काययको  हकमा नगरपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद–३ 

प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलधकार 

थ. प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलधकारः प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलधकार 
देहायबमोशजम हनुेछः– 

(क) िाशन्त सरुक्षा कायम गने सवािमा नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी साँग समन्वय र सहयोग गने । 

(ख) नगरपालिकाको सम्पशिको सरुक्षा र संरक्षर् गने, 

(ग) नगरपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनर्यय कायायन्वयन गनय सहयोग गने । 

(घ) नगरको बजार तथा पायकय ङ स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन गने, 

(ङ) न्याययक सलमलतिे गरेका लमिापत्र तथा लनर्ययको कायायन्वयन गनय सहयोग गने, 

(च) सावयजलनक, ऐिानी र प्रलत जग्गा, सावयजलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधारको संरक्षर् र 
सरुक्षा गने, 

(छ) नगरपालिका क्षेत्रमा हनुे आगिागीका घटना लनयन्त्रर् गने काययमा उपिब्ध जनिशि, दमकि र 
अन्य स्रोतसाधन सयहत तत्काि पररचािन हनुे, 

(ज) यवपदव्यवस्थापन सम्बन्धी घटनाहरूमा पररचालित भई तत्काि खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना 
काययमा सयिय भलूमका लनवायह गने, 

(झ) अनलधकृत यवज्ञापन तथा होलडयङ्गबोडय लनयन्त्रर् गने, 

(ञ) छाडा घरपािवुा पिपुन्छी लनयन्त्रर् गने तथा मरेका जीवजन्त ुसमयमै गाड्न िगाउने, 

(ट) अनलधकृत लनमायर् तथा सावयजलनक सम्पशि अलतिमर् रोकथाम तथा लनयन्त्रर् गने, 

(ठ) वडाको सरुक्षाथय आवश्यक व्यवस्था लमिाउने, 



 

 
 

 

(ड) सावजयलनक आवागमनमा बाधापयुायई राखेको लनमायर् सामग्री, पसि व्यवसायबाट भएका अवरोध 
हटाउन िगाउन,े नमानेमा आफैिे हटाउने र सो हटाउदा िागेको खचय सम्बशन्धत व्यशिबाट असिू 
उपर गनय नगरपालिकामा पेि गने । 

(ढ) स्वास््यका िालग हालनकारक शचज तथा सडेगिेका खाद्य पदाथय लबिी यवतरर्मा रोक िगाउन 
सहयोग गने । 

(र्) तोयकएको मापदण्ड यवपररत सडेगिेका हालनकारक शचज वस्त ु लबिी गरेको पाईएमा पयहिो 
पटकभए जफत गरी गाड्न िगाउने र पटक पटक यस्तो कायय दोहोररएमा जररवाना गनय वा पसि 
बन्दगराउन राय साथ नगरपालिकामा पेि गने । 

(त) रोगी वा काननूिे लनषेध गरको पिपुन्छी, जीवजन्त ुकाटमार गनय नददने र त्यस्ता पिपुन्छी,  
जीवजन्तकुा मास ुलबिी यवतरर्मा रोक िगाउने, तर अटेर गरमा जफत गरी नष्ट गनुयका साथै जररवाना 
समेत गनय नगरपालिकामा पेि गने । 

(थ) खतरा उत्पन्न हनुे रुख, जोशखम पूर्य घर, पखायि भए सोको लिशखत प्रलतवेदन पेि गने र आदेिानसुार 
गने । 

(द) वडा सलमलत, टोि यवकास संस्थातथा सामदुाययक प्रहरी साँगको सहकाययमा सरसफाई, सरुक्षा र 
सामाशजक यवकृलत हटाउने काययगने, गराउने । 

(ध) लबना ईजाजत तथा नवीकरर् नभई संचािन गरेका पेसा, व्यवसाय भए दताय÷नवीकरर् गनय िगाउने 
। 

(न) नापतौिका सामग्रीको चेक जााँचगनय र पसि व्यवसायमा मूल्य सूची राख्न िगाउने तथा चेक गनय 
सहयोग गने । 

(प) होटि, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, मसाज, पाियर जस्ता व्यवसायमा हनुे गलतयवलध लनरीक्षर् गने मापदण्ड 
अनरुुप नचिेको पाईएमा कारवाहीको िालग पेि गने । 

(फ) नगरपालिका क्षते्रलभत्र सावजयलनक स्थिमा जाद,ु सकय स, डायस, जवुा, तासिगायतका अन्य 
यवकृलतजन्य यियाकिापमा रोक िगाउने । 

(ब) नगरपालिकाको लनर्यय अनसुारअस्थायी प्रकृलतको बजार व्यवस्थागने, त्यस्ता व्यापारीहरूको िगत 
राख्न े। 



 

 
 

 

(भ) अरुिाई बाधा पगु्ने गरी िाउडशस्पकर, रेलडयो अथवा èवलन उत्पादन गने अन्य उपकरर् प्रयोगगनय 
नददने । 

(म) नगरपालिका अन्तगयतका िाखा, उपिाखा तथा आयोजनाबाट कायायन्वयनका िालग प्राप्त भएका 
आदेि तथा लनदेिनको कायायन्वयनगरी सोको यववरर् तोयकएको समय लभत्र उपिब्ध गराउने । 

(य) नगरमा हनुे सभा, समारोह, परम्परा, जात्रा तथा चाडपवयको सरुक्षा व्यवस्थापन गने, 

(र) मालथ तोयकए बमोशजमका काययहरू समन्वय गरी शजम्मेवारी लिई जवाफदेयहता समेत बहन गने । 

(ि) काययपालिकािे तोकेका अन्य काययगने । 

 

पररच्छेद–४ 

तह यवभाजन र पदपूलतय 

६. दरबन्दी लसजयना तथा खारेजीः (१) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको यवलभन्न तहका दरबन्दीको 
लसजयना तथा खारेजी काययपालिकािे लनर्यय गरे बमोशजम हनुेछ । 

(२) दरबन्दी लसजयना तथा खारेजीको िालग प्रस्ताव पेि गनुय अशघ प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे सो पद 
लसजयना गनुयपने कारर्, प्रस्तायवत पदिे गनुयपने कामको यववरर्, मौजदुा दरबन्दीिे थप गरेको काययबोझ 
वहन गनय सक्ने वा नसक्ने अवस्था, आलथयक क्षमता तथा प्रस्तायवत पदिे संगठनात्मक स्वरुपमा पाने 
प्रभाव स्पष्ट गरी काययपालिका समक्ष पेि गनुयपनेछ । 

(३) नगरपालिकािे आवश्यकता अनसुार कुनै संस्थासाँग प्रचलित कानून बमोशजम सेवा करार माफय त 
नगर प्रहरीको सेवा लिन सक्नेछ । 

(४) यस ऐन बमोशजम नगरपालिकािे प्रहरी कमयचारीको दरबन्दी लसजयना गदाय स्थायी दरबन्दी लसजयना 
गने छैन । 

(थ) नगरपालिकाको वडा कायायियमा समेत नगर प्रहरीको िमिः व्यवस्था गररनेछ । 

७. नगर प्रहरीको लनयशुिः नगर प्रहरी सेवामा देहायका पदहरु पदमा खिुा प्रलतयोलगता तथा बढुवाद्वारा 
पूलतय गरी लनयशुि गररनेछः– 

(क) नगर प्रहरी लनरीक्षक – खिुा तथा बढुवा 



 

 
 

 

(ख) नगर प्रहरी नायव लनररक्षक – बढुवा 

(ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक – खिुा तथा बढुवा 

(घ) नगर प्रहरी हवल्दार – बढुवा 

(ङ) नगर प्रहरी जवान – खिुा 

८. लनयशुि गने अलधकारी: दफा १० बमोशजमको पदपूलतय सलमलतको लसफाररसमा छनौट भएका प्रहरी 
कमयचारीिाई काययपालिकाको लनर्यय बमोशजम प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे लनयशुिपत्र ददनेछ । 

९. खलु्िा प्रलतयोलगताको िालग योग्यताः (१) नगर प्रहरी लनरीक्षक पदको िालग हनुे खिुा प्रलतयोलगतामा 
भाग लिन अनसूुची–१ बमोशजमको योग्यता हनुपुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको पदको िालग हनुे खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिन अनसूुची–२ 
बमोशजमको योग्यता हनुपुनेछ । 

(३) नगर प्रहरी जवान पदको िालग हनुे खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिन अनसूुची–३ बमोशजमको 
योग्यता हनुपुनेछ । 

१०. पदपूलतय सलमलतः नगर प्रहरीको पदपूलतयको िालग देहाय बमोशजमको एक पदपूलतय सलमलत गठन 
गररनेछ । नगर प्रहरीको नयााँ भनाय तथा पदपूलतयका िालग छनौट प्रकृयामा यवषय यवज्ञिाई आमन्त्रर् 
गनय सयकनेछ । 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत – अध्यक्ष 

(ख) नगर प्रमखुिे तोकेको कशम्तमा प्रहरी नायव उपररक्षक वा सो भन्दा मालथको पदवाट अवकाि 
प्राप्त व्यशि– सदस्य 

(ग) नगरपालिकाको समान्य प्रिासन िाखा प्रमखु – सदस्य सशचव 

११. पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारः (१) पदपलूतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछः– 

(क) दफा ७ बमोशजम पदपूलतयको िालग प्रलतित लनधायरर् गने, 

(ख) खिुा प्रलतयोलगताको िालग पाठ्यिम लनधायरर् गने, 

(ग) पदपूलतय काययतालिका बनाउने, 



 

 
 

 

(घ) परीक्षाको यकलसम तोक्ने, 

(ङ) पदपूलतयका िालग यवज्ञापन प्रकािन गने, 

(च) परीक्षा सञ्चािन तथा नलतजा प्रकािन गने, 

(छ) लनयशुिका िालग लसफाररि गने, 

(ज) िोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत प्रहरी सेवाको पदमा लनयशुि र बढुवा गदाय अपनाउन ुपने सामान्य 
लसद्धान्तमा पदपूलतय सलमलतिे गने भनी तोयकएका पदपूलतयसाँग सम्बशन्धत अन्य कायय गने । 

(२) पदपलूतय सलमलतिे नगर प्रहरी सेवा समूहको िालग खिुा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतय गने सम्बन्धमा 
आवश्यकता अनसुार कायययवलध बनाई गरी कायायन्वयन गनयसक्नेछ । 

१२. योग्यतािम सूची तयार गने: (१) पदपलूतय सलमलतिे उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा 
योग्यतािम सूची तयार गरीनलतजा प्रकािन गनुय पनेछ । त्यसरी नलतजा प्रकािन गदाय कुि ररिपदको 
बढीमा पन्र प्रलतितसम्म योग्यतािमानसुार वैकशल्पक उम्मेदवार राशखनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम लसफाररस गररएका व्यशििाई पदपूलतय सलमलतिे लनयशुि गने अलधकारी 
समक्ष लनयशुिकोिालग पेि गनेछ । 

(३) लनयशुिको िालग लसफाररि भएको लमलतिे पौंतीसददनलभत्र काययपालिकािे लनयशुि ददन ेलनर्यय गरी 
सक्न ुपनेछ । 

(४) लनर्यय भएको लमलतिे सात ददनलभत्र प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे लनयशुिपत्र ददन ुपनेछ । 

(५) वैकशल्पक उम्मेदवार छ मयहनालभत्र लनयशुि लिन नआएमा लनजको लसफाररस स्वतः खारेज हनुेछ 
। 

१३. ज्येष्ठतािम कायम गनेः (१) नगर प्रहरी लनरीक्षक र नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको ज्येष्ठतािम 
कायम गदाय लनजिे आधारभतू तालिममा प्राप्त गरेको अङ्कको आधारमा कायम गररनेछ । 

(२) बहािवािा नगर प्रहरीको हकमा पदपूलतय सलमलतिे लसफाररस गरेको योग्यतािमको आधारमा 
ज्येष्ठताको िम लनधायरर् गररनेछ । 



 

 
 

 

१४. परीक्षर्कािमा  राशखनेः  नयााँ  लनयशुि  प्राप्त  प्रहरी  कमयचारीिाई  तीन  मयहनाको  
परीक्षर्कािमा राशखनेछ । सो अवलधमा प्रहरी कमयचारीिे सन्तोषजनक काम नगरेमा काययपालिकाको 
लनर्यय बमोशजम प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे लनजको लनयशुि रद्द गनय सक्नेछ । 

१५.  लनयशुि  सदर  हनुेः  परीक्षर्कािमा  रहेको  प्रहरी  कमयचारीको  काम  सन्तोष  जनक  
देशखएमा  र आधारभतू  तालिममा  उिीर्य  भएमा  त्यस्तो  प्रहरी  कमयचारीिाई  नेपािको  रायिय  
झण्डा  र नगरपालिकाको प्रमखु समक्ष िपथ ग्रहर् गराई प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतबाट लनयशुि सदर 
गररनेछ । 

पररच्छेद–५  

आचरर् 

१६. दान उपहार लिन नहनुेः प्रहरीिे कमयचारीिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृत लबना स्वदेिी तथा 
यवदेिी संघ संस्था, लनकाय वा व्यशि कसैबाट कुनै प्रकारको दान, बशक्सस, परुस्कार,कोसेिी र उपहार 
स्वीकार गनुयहुाँदैन । 

१७. चन्दालिन नहनुेःकुन ै प्रहरी कमयचारीिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लबना कुनै पलन कामको 
लनलमि कुन ैयकलसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुय हुाँदैन र अरु कुनै यकलसमको आलथयक सहायता 
प्राप्त गने काममा समेत भाग लिन हुाँदैन । 

१८. सम्पशिको यववरर् पेि गनुयपनेः प्रहरी कमयचारीिे लनयशुि भएको लमलतिे तीन मयहनालभत्र नगर 
काययपालिकाको कायायियमा तोयकएको ढााँचामा सम्पशि यववरर् दाशखिा गनुयपनेछ । 

१९. व्यापार व्यवसाय गनय नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे कायायियको पूवय स्वीकृती लबना कुन ैपलन व्यापार 
व्यवसाय गनुयहुाँदैन । 

२०. कतयव्य पािनाको शििशििामा जानकारीमा आएका कुराहरु प्रकािन गनय नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे 
नगरपालिकाद्वारा अथवा यविेष रुपमा अशखतयार नपाई आफ्नो कतयव्यको पािना गदाय स्थानीय तह वा 
गैर सरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त गरेका वा आफैिे िेखेको अथवा सङ्किन गरेको कुनै कागजपत्र वा 
समाचार प्रत्यक्षवा अप्रत्यक्षरुपबाट यस ऐन बमोशजमको अलधकार प्राप्त व्यशि बाहेक अन्य व्यशि वा 
संस्थािाई जानकारी गराउन ुहुाँदैन। 

२१. रेलडयो,  टेलिलभजन  वा  पलत्रकासाँग  सम्पकय   राख्न  नहनुे :  (१)  प्रहरी  कमयचारीिे  
नगरपालिकाको अनमुलत प्राप्त नगरी कुनै पत्रपलत्रकामा आफ्नै वास्तयवक अथवा काǔपलनक नामबाट 



 

 
 

 

अथवा बेनामी कुनै िेख  प्रकाशित  गनय  अथवा  आम  सञ्चारका  माèयमद्वारा  प्रसारर्  गनय  
हुाँदैन।  तर  यस्तो  प्रकािन  वा प्रसारर् सायहशत्यक, किात्मक, ऐलतहालसक, वैज्ञालनक वा व्यावसाययक 
यवषयको भएमा यस्तो स्वीकृलत लिइरहन ुपदैन । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमप्रकािन वा प्रसारर् गनय लमǔने सामग्रीको सम्बन्धमा त्यस्तो सामग्री प्रकािन 
वा प्रसारर् गरेपलछनगरपालिकािाई सोको जानकारी गराउन ुपदयछ । 

२२.नगरपालिकाको आिोचनाः प्रहरी कमयचारीि नगरपालिकाको नीलतको यवपरीत अथवा 
नगरपालिकाको प्रलतष्ठामा आाँच आउने गरी यवचार व्यि गने, सम्वाद, िेख रचना प्रकािन गनुय हुाँदैन 

। 

२३. लनवायचनमा भाग लिन नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे कुनै पलन राजनीलतक दिको लनवायचनमा भाग लिन 
वा मत माग्न वा कुनै प्रकारिे प्रभाव पानय हाँुुदैन । तर कसैिाई मत ददएको वा ददने यवचार गरेको 
कुरा प्रकट नगरी प्रचलित कानून बमोशजम आफ्नो मतालधकार प्रयोग गनय बाधा पनेछैन । 

२४. राजनीलतमा भाग लिन नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे कुनै राजनीलतक दि र सोसाँग सम्बशन्धत संस्थाको 
सदस्य बन्न, राजनीलतमा भाग लिन, राजनीलतक संस्थािाई चन्दा ददन अथवा कुनै राजनीलतक संस्था वा 
आन्दोिनिाई सहयोग गनयहुाँदैन । 

२५. समय पािन र लनयलमतताः प्रहरी कमयचारीिे दठक समयमा तथा लनयलमत रुपमा आफ्नो पािोमा 
हाशजर हनुपुदयछ र स्वीकृत गराएर मात्र लबदामा बस्नपुनेछ । 

२६. अनिुासन र आज्ञापािनः (१) प्रहरी कमयचारीिे अनिुालसत भई तत्परताका साथ आफ्नो कतयव्य 
पािना गनुय पनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो कायायियको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मालथका अलधकृतिे 
ददएको आदेििाई पािना गनुय पनेछ । 

(३) प्रहरी कमयचारीिे सदैव आफ्नो प्रमखुको आदेिको मातहत (चेन अफ कमाण्ड) मा रही 
काययसम्पादन गनुयपनेछ । 

२७. बायहरी प्रभाव पानय नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे काययसम्पादनको लसिलसिामा कुनै अनशुचत प्रभाव पाने 
वा पानेप्रयत्न गनय हुाँदैन। 

२८. बहयुववाह गनय नहनुेः प्रहरी कमयचारीिे प्रचलित कानून यवपरीत हनुेगरी बहयुववाहवा अनमेि यववाह 
गनयवा गराउन ुहुाँदैन । 



 

 
 

 

२९. िैयङ्गक सम्वेदनिीि हनुपुने: प्रहरी कमयचारीिे काययसम्पादन गदाय िैयङ्गक सम्वेदनिीितािाई èयान 
ददनपुनेछ । 

३०. हातपातवा जोरजिुमु गनय नहनुे: प्रहरी कमयचारीिे आफुभन्दा मालथिि्ो वा मातहतको प्रहरी 
कमयचारी उपर हातपात वा कुनै प्रकारको आिमर् वा जोरजिुमु गनय वा गराउन हुाँदैन । 

 

पररच्छेद–६ 

सजाय र पनुरावेदन 

३१. सजायः (१) मनालसब मायफकको आधार प्रमार् भएमा प्रहरी कमयचारीिाई देहायको सजाय हनु 
सक्नेछः– 

(क) िारीररक थकाई हनुे (फयटक) सजाय गने, 

(ख) नलसहत ददन,े 

(ग) तिब वयृद्ध वा पदोन्नलत रोक्का गने, 

(घ) एक तह तिको पदमा घटुवा गने । 

(ङ) भयवश्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्त गने, 

(च) भयवश्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखायस्त गने । 

(२) प्रहरी कमयचारीको िापरबाहीको कारर् नगरपालिकािाई कुनै हालन नोक्सानी भएको ठहर भएमा 
त्यस्तो हालन नोक्सानीको लबगो बमोशजमको रकम लनजबाट असिु गररनेछ । 

३२. नलसहत ददने वा प्रलतकुि राय िेख्नःे प्रहरी कमयचारीिे काममा साधारर् िापरबाही गरेमा नलसहत 
ददन सयकनेछ। दईु पटकसम्म नलसहत ददाँदा पलन लनजिे काममा िापरबाही गरेमा लनजकोचािचिन 

सम्बन्धी प्रलतवेदनमा प्रलतकुि राय िेशखनेछ । 

३३.  तिब वयृद्ध वा पदोन्नलत रोक्नः प्रहरी कमयचारीको काम सन्तोषजनक नभएमा सजाय गने 
अलधकारीिे लनजको तिब वा पदोन्नलत रोक्का गनय सक्नेछ । 



 

 
 

 

३४. दजाय र तिब घटाउनेः कुनै नगर प्रहरी कमयचारीिाई देहायको अवस्थामा सजाय गने अलधकारीिे 
तल्िो पद वा तल्िो टाइम स्केि वा त्यही टाइम स्केिको तल्िो स्केिमा ओराǔन सक्ने र 
नगरपालिकािाई हालन नोक्सानी पयुायएकोमा सो समेत लनजबाट भराउन सक्नेछः– 

(क) सन्तोषजनक काम नगरेमा, 

(ख) अनिुासनहीन व्यवहार प्रदियन गरेमा, 

(ग) पदीयआचरर् उििं्घन गरेमा, 

(घ) मनालसब कारर् नभई लनयशुि भएको एक वषय लभतै्र नोकरीबाट अिग हनु झठु्ठा कारर् देखाएमा, 

(ङ) काययपालिकािे ददएको आदेि वा लनदेिन पािना नगरेमा वा कायायन्वयन नगरेमा, 

(च) मनालसब कारर् नभई वा लबदा स्वीकृत नगराई लबदा बसेकोमा वा गैर हाशजर भएमा, 

(छ) काममािापरबाही गरेमा वा ऐन वा लनयमको पािना नगरेमा । 

३५. सजाय गने अलधकारः(१) प्रहरी कमयचारीिाई सजाय गने अलधकार प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिाई 
हनुेछ । 

(२) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृते आवश्यक ठानेमा स्वयं वा अन्यकुनै अलधकृतद्वारा जााँचबझु गराउन 

सक्नेछ । जााँचबझु गने अलधकृतिे आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत प्रहरी कमयचारीिाई समेत बझुी 
कारर् सयहत आफ्नो ठहरको प्रलतवेदन तथा भएको सबदु प्रमार् दाशखिा गनुयपनेछ । 

(३) कुन ैफौजदारी अलभयोगमा पपुयक्षको िालग थनुामा रहेको प्रहरी कमयचारी थनुामा रहेको अवलध भर 

स्वतः लनिम्बन हनुेछ । 

(४) यस दफा बमोशजम सजायको प्रकृया अविम्बन गनुय पूवय प्रहरी कमयचारीिाई सफाई पेि गने 
मनालसब मौका ददनपुनेछ । 

(५) फौजदारी अलभयोग िागेको प्रहरी कमयचारीिे अलभयोगबाट सफाई पाएमा लनजिे पूवयवत सेवामा 
बहाि रहने सयुवधा पाउनेछ । 

३६. सजायको आदेि जााँचबझुको िालग ददनेः दफा ३५ को उपदफा (२) बमोशजम जााँचबझुको काम 

समाप्त भएपलछ सम्बशन्धत प्रहरी कमयचारीिाई लनजसाँग स्पष्टीकरर् मालगएको भए लनजिे तोयकएको 



 

 
 

 

समयलभत्र स्पष्टीकरर् नददएमा वा लनजिे ददएको स्पष्टीकरर् शचि बझु्दो नभएमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलधकृतिे  सजायको  आदेि  ददन  सक्नेछ  र  त्यसरी  ददइएको  सजाय  आदेिको  एक  प्रलत  
लनजिाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद–७  

प्रहरीको कमयचारीको पोिाक 

३७. प्रहरीको कमयचारीको पोिाकः प्रहरी कमयचारीको पोिाकको रंङ, यकलसम र अन्य यववरर् 
नगरपालिकािे तोकेबमोशजम हनुेछ । 

३८. प्रारशम्भक पोिाक र सामानः प्रहरी कमयचारीिाई काययपालिकािे तोयकददए बमोशजमको पोिाक र 

सामान उपिब्ध गराइनेछ । 

३९. जाडो मौसमका िालग ददइने पोिाकः प्रत्येक प्रहरी कमयचारीिाई जाडो मौसमको िालग पोिाक 
नगरपालिकाबाट उपिब्ध गराइनेछ । 

पररच्छेद–८  

यवयवध 

४०. परुस्कार तथा प्रोत्साहनः प्रहरी कमयचारीिे कतयव्यपािनको लसिलसिामा उल्िेखनीय प्रिंसनीय 
कायय गरेमा त्यस्तो प्रहरी कमयचारीिाई परुस्कार तथा प्रोत्साहन स्वरुप रकम वा अन्य सयुवधा 
नगरपालिकाबाट उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

४१. चाडवाड खचय पाउनेः प्रहरी कमयचारीिे प्रत्येक वषय लनजिे खाईपाई आएको एक मयहनाको तिब 
बराबरको रकम चाडवाड खचयको रुपमा पाउनेछ । 

४२. यसै ऐन बमोशजम हनुेः प्रहरी कमयचारीको पारशश्रलमक, सेवाका ितय, तथा अन्य सयुवधा यस ऐनमा 
व्यवस्था भएकोमा यसै ऐन बमोशजम हनुेछ । यस ऐनमा व्यवस्था नभएका यवषयका हकमा प्रचलित 
कानून बमोशजम नगरपालिकाको लनर्यय अनसुार हनुछे । 



 

 
 

 

४३. लनयम, लनदेशिका, कायययवलध वा मापदण्ड बनाउने अलधकारः यस ऐनको कायायन्वयन गनयको िालग 
नगरपालिकािे आवश्यक लनयम, लनदेशिका, कायययवलध वा मापदण्ड बनाई िागू गनयसक्नेछ । 

अनसूुची–१ 

(दफा ९ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्धत) 

नगर प्रहरी लनरीक्षक पदको िालगआवश्यक न्यूनतम योग्यता  

(१) दरखास्त फारम दताय गने अशन्तम लमलतसम्म बीस वषय उमेर पगेुको र पच्चीस वषय ननाघेको, 

तर खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिने बहािवािा प्रहरी कमयचारीको हकमा पौंतीस वषय ननाघेको र नेपाि 
सरकारको सरुक्षा लनकायबाट सेवा लनवतृ भइसकेकाको हकमा एकचािीस वषय उमेर ननाघेको । 

(२) मान्यता प्राप्त यवश्वयवद्याियबाट कम्तीमा स्नातक वा सो सरह उिीर्य गरेको, 

(३) नैलतक पतन देशखनेकुनै फौजदारी अलभयोगमासजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनीलतक दि र सो दिको भात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको, 

(थ) मानव अलधकार र मानवीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको, 

(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट २ इन्च, छालत ३१-३३, तौि थथ के.जी. भएको, 

(७) मयहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट र तौि ४५ के.जी. भएको, 

(८) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दाबढी कमजोर नभएको, 

(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट लनरोलगताको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको, 

(१०) नेपािी नागररक, 

(११) कुनै यवध्वंसात्मककाययमा संिग्ननरहेको, 

(१२) भयवष्यमासरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त नभएको । 

अनसूुची–२ 

(दफा ९ को उपदफा (२) साँग सम्बशन्धत बमोशजम) 

नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको पदको िालगआवश्यक न्यूनतम योग्यताः 



 

 
 

 

(१) दरखास्त फारम दताय गने अशन्तम लमलतसम्म अठार वषय उमेर पगेुको र चौबीस वषय नाघेको, 

तर खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिने बहािवािा परुुष प्रहरी कमयचारीको हकमा पैलतस वषय र मयहिा 
प्रहरी कमयचारीको हकमा चािीस वषय ननाघेको र नेपाि सरकारको सरुक्षा लनकायबाट सेवा लनविृ 
भइसकेकाको हकमा चािीस वषय उमेर ननाघेको । 

(२) मान्यता प्राप्त यवश्वयवद्याियबाट कम्तीमा प्रमार्पत्र वा सो सरह उिीर्य गरेको, 

(३) नैलतक पतन देशखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनीलतक दि र सो दिको भात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको, 

(थ) मानव अलधकार र मानवीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको, 

(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट २ इन्च, छालत ३१-३३, तौि थथ के.जी. भएको, 

(७) मयहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट र तौि ४५ के.जी. भएको, 

(८) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दाबढी कमजोर नभएको, 

(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट लनरोलगताको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको, 

(१०) नेपािी नागररक, 

(११) कुनै यवध्वंसात्मक काययमा संिग्न नरहेको, 

(१२) भयवष्यमा सरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त नभएको । 

अनसूुची–३ 

(दफा ९ को उपदफा (३) साँग सम्बशन्धत) 

नगर प्रहरी जवान पदको िालगआवश्यक न्यूनतम योग्यता  

(१) दरखास्त फारम दताय गने अशन्तम लमलतसम्म अठार वषय उमेर पगेुको र पच्चीस वषय नाघेको, तर 
नेपाि सरकारको सरुक्षा लनकायबाट सेवा लनवतृ भइसकेकाको हकमा पौंतािीस वषय उमेर ननाघेको । 

(२) आठ कक्षा वा सो सरह उिीर्य गरेको, 

(३) नैलतक पतन देशखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 



 

 
 

 

(४) कुनै राजनीलतक दि र सो दिको भात ृसंस्था संगठनको सदस्य नरहेको, 

(थ) मानव अलधकार र मानवीय कानूनको उल्िंघनमा सजाय नपाएको, 

(६) परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट २ इन्च, छालत ३१-३३, तौि थथ के.जी. भएको, 

(७) मयहिाको हकमा घटीमा उचाई ५ यफट र तौि ४५ के.जी. भएको, 

(८) आाँखा माइनस २ वा प्िस २ भन्दाबढी कमजोर नभएको, 

(९) कुनै सरकारी अस्पतािबाट लनरोलगताको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको, 

(१०) नेपािी नागररक, 

(११) कुनै यवध्वंसात्मक काययमा संिग्न नरहेको, 

(१२) भयवष्यमा सरकारी नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त नभएको । 

................................  

                                                               आज्ञािे  

परुुषोिम सवेुदी  

प्रमखु यप्रासकीय अलिकृत 

                                 
 

                                सातौ नगरसभावाट स्वीकृत लमलतः २०८०।१२।४ 

                                            प्रमाशर्करर् लमलतः २०८०।१२।४ 

 

 

 

 


