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कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 

खानेपानी तथा सरसफाई कार्यविधी, 2081 

प्रस्तािना  

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका के्षत्रमा रहेका खानेपानीका स्रोतहरुिाई उचित संरक्षण र सम्बधयन गरी 
नगरपालिका लित्र कृर्ाचिि रहेका सेिा प्रदार्क, उपिोक्ता सलमलत तथा संस्थाहरुको अनगुमन मलु्र्ाङ्कन 
सपुररिेक्षण लनर्मन एिम ्समन्िर् गदै सेिा सञ्चािनिाई िसु्त दरुुस्त बनाई गणुस्तरीर्ता, लनर्लमतता, एकरुपता, 
पारदचियता एिम ्जिाफदेवहता सवहतको सियसिुि एकीकृत खानेपानी सेिा प्रदानका सम्बन्धमा व्र्िस्था गनय 
िाञ्छलनर् िएकािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा १०२ र कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 
खानेपानी तथा सरसफाई ऐन, 2079 को दफा ३७ िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी र्ो कार्यविधी बनाईएको 
छ । 

पररच्छेद- 1 

प्रारचम्िक 

1.संचक्षप्त नाम र प्रारम्िः 

1. र्स कार्यविधीको नाम “कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका खानेपानी तथा सरसफाई कार्यविधी, 2081” 

रहेको छ । 

2. र्ो कार्यविधी नगरकार्यपालिकािाट स्िीकृत िएको लमलतदेचख िाग ुहनुेछ । 

2. पररिाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविधीमाः 

क.“नगरपालिका” िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका सम्झन ुपदयछ । 

ख.कार्यपालिका िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

ग.कार्ायिर् िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

घ.नगर प्रमखु िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ.नगर उप-प्रमखु िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सम्झन ुपदयछ । 

ि.प्रमखु प्रिासवकर् अलधकृत िन्नािेकागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासवकर् अलधकृतिाई सम्झन ु
पदयछ । 
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छ. बोर्य िन्नािे कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका खानेपानी तथा सरसफाई ऐन, 207९ को दफा ३ बमोचजम 
गठन िएको खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्य सम्झन ुपदयछ । 

ज.संस्था िन्नािे नगरपालिका लित्रका खानेपानी तथा सरसफाई र्ोजनाहरु सञ्चािन गरी उपिोक्ताहरुिाई सहज 
र सिुि रुपमा खानेपानीको सवुिधा उपिब्ध गराउने तथा सरसफाई सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चािन गने गरी गठन 
िएको खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थािाई सम्झन ुपदयछ । 

झ. सलमलत िन्नािे खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता संस्थाको कार्य सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गनयका िालग 
िर्न गररएका सञ्चािक सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

ञ.उपिोक्ता िन्नािे खानेपानी तथा सरसफाईसँग सम्बचन्धत सेिा उपर्ोग गने व्र्चक्त/संघ/संस्थािाई सम्झन ु
पदयछ । 

ट. दताय गने अलधकारी िन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासवकर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

ठ. खानेपानी िन्नािे तोवकएको मापदण्र् बमोचजमको स्िच्छ वपउने पानी सम्झन ुपदयछ । 

र्. धारा िन्नािे खानेपानीको उपिोग गनयको िालग कुन ैव्र्चक्त, संघसंस्था िा लनकार्का नाममा जर्ान गररददएको 
खानेपानीको धारािाई सम्झन ुपदयछ । 

ण. महसिु िन्नािे धाराको सवुिधा उपिोग गरे िापत उपिोक्तािे उक्त खानेपानी संस्थािाई बझुाउनपुने खानेपानी 
सेिा महसिु सम्झन ुपदयछ । 

त. लमटर िन्नािे खानेपानीको खपतको पररमाण नाप्न ेउद्देश्र्िे उपिोक्ताको पाइपिाईनमा जर्ान गररने पानी 
लमटरिाई सम्झन ुपदयछ । 

थ. कोष िन्नािे ऐनको दफा ८ बमोचजम खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्यको कोष सम्झन ुपदयछ । 

द.ऐन िन्नािे “कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका खानेपानी तथा सरसफाई ऐन, 2079” सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद- 2 

खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्य 

3.बोर्यको गठनः १. नगरपालिका के्षत्र लित्र सञ्चालित खानेपानी आर्ोजनाहरु,  उपिोक्ता सलमत एिम ्संस्थािाई 
लनर्मन तथा व्र्िस्थापन गनयका िालग देहार्का पदालधकारीहरु रहने गरी एक नगर स्तरीर् खानेपानी 
तथसरसफाई व्र्िस्थापन बोर्य गठन गररनेछ। 

क. नगर प्रमखु –अध्र्क्ष 

ख. नगर उपप्रमखु                                    – सदस्र् 
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ग. प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृत                             – सदस्र् 

घ. िर्ा अध्र्क्षहरु                                      – सदस्र् 

ङ. खानेपानी तथा सरसफाई के्षत्रमा कार्य गरेको व्र्चक्तहरु मध्र्ेबाट नगर प्रमखुिे मनोलनत गरेको २ जना  

ि. खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत तथा संस्थाका पदालधकारी मध्र्ेबाट नगर प्रमखुिे मनोलनत गरेको 
४ जना                                 – सदस्र् 

छ. खानेपानी तथा सरसफाई िाखाका प्रमखु िा बोर्यिे तोकेको कमयिारी            – सदस्र् सचिि 

4. बोर्यको काम कातयव्र् र अलधकारः 1. दफा ३ को उपदफा 1 बमोचजम गठन िएको सलमलतको काम, 
कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोचजम हनुेछ। 

क.नगरपालिकामा खानेपानी तथा सरसफाई के्षत्रको व्र्िस्थापन सूिना प्रणािी स्थापना गरर खानेपानी तथा 
सरसफाई आर्ोजनाहरुको सञ्चािन तथा ममयत संिार व्र्िस्थापन सम्बन्धी सूिना तथा तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन गरर 
अद्यािलधक गने/गराउने । 

ख. खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता संस्थाहरुको लनर्मन गने । 

ग. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन पद्धलत स्थापना गरी खानेपानी तथा सरसफाई र्ोजनाहरुको सञ्चािन अिस्था तथा 
व्र्िस्थापनको आिलधक रुपमा अनगुमन तथा मूल्र्ङ्कन गने । 

घ. र्ोजनाको सञ्चािन अिस्था तथा व्र्िस्थापनको मूल्र्ाङ्कनको आधारमा खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता 
संस्थािाई परुस्कार तथा दण्र्को पद्धलत स्थापना गरी कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाउन े। 

 पररच्छेद-3 

खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत िा संस्थाको गठन तथा दताय 

5. उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको गठनः १. नगर के्षत्रलित्र खानेपानी तथा सरसफाई सम्बन्धी कार्य गनयका िालग 
कुनै लनचित के्षत्रलित्रका उपिोक्ताहरु लमिेर खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्था गठन गनय 
सक्नेछन ्। 

6. दताय नगरी संस्था सञ्चािन गनय नहनुेः 1. कसैिे पलन र्स कार्यविलध बमोचजम खानेपानी तथा सरसफाई 
उपिोक्ता संस्था/सलमलत दताय नगरी सञ्चािन गनुय हुँदैन । 

7. दतायको िालग दरखास्त ददनपुनेः १. र्स नगरपालिकाको के्षत्रलित्र गठन गररएका खानेपानी तथा सरसफाई 
उपिोक्ता संस्थािे दतायका िालग दताय गने अलधकारी समक्ष अनसूुिी-1 को ढाँिामा दरखास्त ददनपुनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम दतायको िालग दरखास्त ददँदा देहार् बमोचजमका कागजातहरु संिग्न गनुय पनेछः 
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क. अनसूुिी -1 बमोचजमको लनिदेन  

ख. खानेपानी तथा सरसफाई संस्थाको विलनर्म, 

ग. खानेपानीको प्राकृलतक श्रोत तथा संस्था सञ्चािनको सम्िाव्र्ता अध्र्र्न प्रलतिेदन, 

घ. संस्थािे िचक्षत िगयसम्म दीघयकालिन रुपमा सेिा ददन सक्ने िािी कार्यर्ोजना सवहतको प्रलतिदेन, 

8. दताय गनुय पनेः १. दफा ७ को उपदफा १ बमोचजम प्राप्त दरखास्त सवहतको कागजातहरु छनलबन गदाय 
देहार् बमोचजमको पाईएमा दताय गने अलधकारीिे खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्था दताय गरी 
अनसूुचि-२ बमोचजमको ढाँिामा दताय प्रमाण-पत्र ददनपुनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम छानलबन गदाय प्रस्तावित खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको विलनर्ममा 
उल्िेचखत कुनै कुरा संिोधन गनुयपने देचखएमा दताय गने अलधकारीिे त्र्स्तो संिोधन गने व्र्होरा खिुाई दरखास्त 
प्राप्त िएको लमलतिे ३० ददन लित्र लनिदेकिाई सूिना ददनपुनेछ । 

3. अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेचखएको िएता पलत र्ो कार्यविलध प्रारम्ि हुँदाका बखत प्रिलित कानून बमोचजम दताय 
िई र्स नगरपालिका लित्र सञ्चािनमा रहेका उपिोक्त सलमलत/संस्थाहरु र्सै कार्यविलध बमोचजम दताय िएको 
मालननेछ । 

4. दफा 8 को उपदफा १ बमोचजम उपिोक्ता सलमलत/संस्था दताय हनुको िालग दताय दस्तरु रु. 2,000।– 
लतनुयपनेछ र उपिोक्ता सलमलत/संस्थािे प्रत्र्के आ.ि. समाप्त िएको 3 मवहनालित्र नविकरण दस्तरु िापत रु. 
1,000।– लतरी नविकरण गनुयपनेछ ।  

पररच्छेद- 4 

खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको उद्दशे्र् र कार्य 

9.सलमलत/संस्थाको उद्दशे्र्ः  

1. कार्यके्षत्रमा आधाररत र उपिोक्ता केचन्ित िई आफ्नो के्षत्रका उपिोक्ताहरुिाई संगदठत गने, स्िच्छ तथा 
गणुस्तरीर् खानेपानीको व्र्िस्था गने र खानेपानी तथा सरसफाई र्ोजनाको ममय संिार तथा रेखदेख गने 
सलमलत/संस्थाको मखु्र् उद्देश्र् हनुेछ । 

10. सलमलत/संस्थाको कार्यः 1. सलमलत/संस्थाका कार्यहरु देहार् बमोचजम हनुछेनः 

क. खानेपानी तथा सरसफाई र्ोजनाका उपिोक्ताहरुिाई संगदठत गने, 

ख. संस्थािे उपिब्ध गराउने खानेपानी तथा सरसफाई सेिामा गणुस्तर काम गने, 

ग. खानेपानी तथा सरसफाई र्ोजनाको ममयत संिार तथा रेखदेख गने, 
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घ. आन्तररक लनर्न्त्रण प्रणािी िाग ुगने, 

ङ. नगरपालिका, नगरस्तरीर् खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्य तथा दताय गने अलधकारीको लनदेिन 
पािना गने गराउन।े 

पररच्छेद- 5 

संस्थाको विधान 

11. विधान बनाउनपुनेः 

1. संस्थािे र्स कार्यविलधको अलधनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चािनका िालग विधान बनाउन ुपनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजमको विधान दताय गने अलधकारीबाट स्िीकृत िएपलछ िाग ुहनुछे । 

12. विधान संिोधनः 

१. संस्थाको साधारण सिाको कुि सदस्र् संख्र्ाको बहमुतबाट सो संस्थाको विधान संिोधन हनु सक्नेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजमको विधान दताय गने अलधकारीबाट स्िीकृत िएपलछ िाग ुहनुछे । 

पररच्छेद- 6 

सदस्र्ता 

13. सदस्र्ता प्राप्त गनय लनिेदन ददनपुनेः 

१. संस्थाको सदस्र् िई खानेपानी तथा सरसफाई सेिा प्राप्त गनय िाहाने व्र्चक्तिे संस्थाको सञ्चािक सलमलत 
समक्ष लनिदेन ददन ुपनेछ । 

2. उपदफा 1 बमोचजम लनिेदन परेको ३५ ददनलित्र सञ्चािक सलमलतिे सदस्र्ता प्रदान गने िा नगने लनणयर् 
गनुय पनेछ । 

3. उपदफा २ बमोचजम सञ्चािक सलमलतिे सदस्र्ता प्रदान नगने लनणयर् गरेमा सोको कारण खोिी सात ददन 
लित्र लनिदेकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

4. उपदफा ३ बमोचजम जानकारी पाएको लमलतिे ३० ददन लित्र सम्बचन्धत व्र्चक्तिे दताय गने अलधकारी समक्ष 
उजरु गनय सक्नेछ । 

5. उपदफा ४ बमोचजम प्राप्त उजरुी छानलबन गदाय लनिदेकिाई सदस्र्ता ददनपुने देचखएमा दताय गने अलधकारीिे 
त्र्ो लनिेदकिाई सदस्र्ता प्रदान गनयको िालग सम्बचन्धत सलमलत/संस्थािाई आदेि ददन सक्नेछ । 
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6. उपदफा ५ बमोचजम आदेि िएमा सो आदेि प्राप्त गरेको सात ददनलित्र सम्बचन्धत संस्थािे लनिेदकिाई 
सदस्र्ता प्रदान गरी सोको जानकारी दताय गने अलधकारी समक्ष गराउन ुपनेछ । 

14. सदस्र् हनु नपाउनेः 1. कुनै व्र्चक्त एक िन्दा बढी खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको 
सदस्र् हनु पाउने छैन । तर र्ो कार्यविलध प्रारम्ि हनु ुअचघ कुनै व्र्चक्त एकिन्दा बढी सलमलत/संस्थाको सदस्र् 
रहेको िए र्ो ऐन प्रारम्ि िएको लमलतिे एक िषयलित्र कुनै एक सलमलत/संस्थाको मात्र सदस्र्ा राख्न ुपनेछ । 

2. एउटै पररिारका एक िन्दा बढी व्र्चक्तहरु सलमलत/संस्थाको सदस्र् हनु पाउने छैनन ्। 

१५. सदस्र्ताको समालप्तः 

1. कुनै सदस्र्को सदस्र्ता देहार्को अिस्थामा समाप्त हनुेछः 

क. सदस्र्िे आफ्नो सदस्र्ता त्र्ाग गरेमा 

ख. िगातार िावषयक साधारण सिामा लबना सूिना लतन पटकसम्म अनपुचस्थत िएमा 

ग. दफा १५ बमोचजम सदस्र्ता देचखएमा  

घ. संस्थाको कार्यक्षते्रिन्दा बावहर िसाईसरी गएमा 

ङ. सदस्र्को मतृ्र् ुिएमा 

2. र्स दफामा जनुसकैु कुरा िेचखएको िए तापलन साधारणसिा बोिाउने लनणयर् िईसकेपलछ सािारण सिा 
सम्पन्न निएसम्म कसैिाई पलन सदस्र्बाट हटाउन सवकने छैन । 

 

पररच्छेद- 6 

 

खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत िा संस्थाको विलनर्म तथा आन्तररक कार्यविलध  

16. विलनर्म बनाउन ुपनेः 1. उपिोक्ता सलमलत/संस्थािे ऐन र र्स कार्यविलधको अलधनमा रवह आफ्नो कार्य 
सञ्चािनका िालग विलनर्म बनाउनपुनेछ ।  

2. उपदफा १. बमोचजकको विलनर्म दताय गने अलधकारी िा लनकार्बाट स्िीकृत िएपलछ िाग ुहनुछे। 

१७. आन्तररक कार्यविलध बनाउन सक्नेः १. उपिोक्ता सलमलत/संस्थािे र्स कार्यविलध र र्स अन्तगयत बनेको 
लनर्म लनदेचिका मापदण्र् र विलनर्मको अलधनमा रही आिश्र्कता अनसुार आफ्नो आन्तररक कार्यविलध 
बनाउनपुनेछ । 
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2. उपदफा १. बमोचजमको आन्तररक कार्यविलध सम्बचन्धत सलमलत/संस्थाको साधारण सिािे स्िीकृत गरी 
सलमलत/संस्था दताय गने अलधकारी िा लनकार्बाट अBfिलधक िए पिात िाग ुहनुेछ । 

18. विलनर्म र आन्तररक कार्यविलधमा संिोधनः 1. साधारणसिा कुि सदस्र् संख्र्ाको बहमुतबाट विलनर्म 
र आन्तररक कार्यविलध संिोधन हनुसक्नेछ । 

2. उपदफा १. बमोचजम संिोधन िएको विलनर्म िा आन्तररक कार्यविलध दताय गने अलधकारी िा लनकार्बाट 
स्िीकृत िएपलछ मात्र िागू हनुेछ । 

पररच्छेद-7 

खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत िा संस्थाको साधारणसिा र सञ्चािक सलमलत 

19. साधारणसिाः 1. खानपेानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको सिोच्ि अङ्गको रुपमा साधारणसिा 
हनुेछ । 

2. संस्थाको सबै उपिोक्ताहरु संस्थाका साधारण सदस्र् हनुेछन ्। 

3. खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको साधारणसिा देहार् बमोचजम हनुेछः 

क. प्रारचम्िक साधारणसिा 

ख. िावषयक साधारणसधा 

ग. वििेष साधारणसिा 

20. प्रारचम्िक साधारणसिाको काम, कतयव्र् र अलधकारः १. प्रारचम्िक साधारणसिाको काम, कतयव्र् र 
अलधकार देहार् बमोचजम हनुछेन ्। 

क. प्रारचम्िक साधारणसिा हनुे अचघल्िो ददनसम्मको कारबाही र आलथयक कारोबारको जानकारी लिने । 

ख. िाि ुआलथयक िषयको िालग िावषयक कार्यक्रम तथा बजेट स्िीकृत गने । 

ग. प्रलतिेदन तथा वित्तीर् वििरणहरु अनमुोदन गने । 

घ. विलनर्ममा उल्िेख िए बमोचजमको कार्य सलमलतको लनिायिन गने । 

ङ. िेखापरीक्षक लनर्चुक्त र लनजको पाररश्रमीक लनधायरण गने । 

ि. आन्तररक कार्यविलध पाररत गने । 

छ. विलनर्ममा तोके बमोचजमको अन्र् कार्यहरु गने । 
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21. िावषयक साधारणसिाको काम, कतयव्र् र अलधकारः १. िावषयक साधारणसिाको काम, कतयव्र् र अलधकार 
देहार् बमोचजम हनुेछ। 

क. िावषयक कार्यक्रम तथा बजेट स्िीकृत गने । 

ख. िावषयक िेखापरीक्षण प्रलतिेदन अनमुोदन गने । 

ग. कार्यसलमलतको लनिायिन तथा विघटन गने । 

घ. सञ्चािक िा िेखापरीिेक्षण सलमलतको संर्ोजक िा सदस्र्िाई हटाउने । 

ङ. सलमलतको िावषयक प्रलतिेदन पाररत गने । 

ि. विलनर्म संिोधन िा आन्तररक कार्यविलध पाररत गने । 

छ. पाररश्रलमक िगार्तका सवुिधाहरु तोक्ने । 

ज. ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने सम्बन्धमा लनणयर् गने । 

झ. सलमलतिाई आिश्र्क लनदेिन ददने । 

ञ. संस्था एकीकरण िा लबघटन सम्बचन्ध लनणयर् लसफाररस गने । 

ट. विलनर्ममा तोवकए बमोचजमको अन्र् काम गने । 

22. साधारणसिाको बैठकः १. खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/ संस्था दताय िएको लमलतिे ३ 
मवहना लित्र प्रारचम्िक साधारणसिा बोिाउन ुपनेछ । 

2. सलमलत/संस्थािे प्रत्र्ेक आलथयक िषय समाप्त िएको लमलतिे ६ मवहना लित्र िावषयक साधारणसिा बोिाउन ु
पनेछ । 

3. सलमलत/संस्थािे देहार्को अिस्थामा वििेष साधारणसिा बोिाउन ुपनेछ । 

क. सलमलत/संस्थाको काम वििेषिे साधारणसिा बोिाउन ुपने िएमा । 

ख. संस्थाका कुनै पादलधकारीिे वििेष साधारणसिा बोिाउन पेि गरेको प्रस्ताििाई सलमलतबाट पाररत िएमा। 

ग. वििषे साधारणसिा बोिाउन ुपने कारण खिुाई २५ प्रलतित साधारण सदस्र्हरुिे सलमलत समक्ष लनिदेन 
ददएमा । 

घ. दताय गने अलधकारी िा लनकार्िे लनदेिन ददएमा । 
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4. उपदफा ३. मा जनुसकैु कुरा िेचखएको िएता पलन संस्थाको सञ्चािक िा व्र्िस्थापकबाट आफ्नो चजम्मेिारी 
परुा नगरी संस्था सञ्चािनमा समस्र्ा उत्पन्न िएमा दताय गने अलधकारी िा लनकार्िाई जानकारी ददई साधारण 
सदस्र्हरु मध्र्ेबाट बहमुत सदस्र् उपचस्थत िई वििेष साधारणसिा गनय सवकनेछ। 

23. वििेष साधारण सिा बोिाउन लनदेिन ददन सक्नःे  1. सलमलत/संस्थाको लनरीक्षण िा सपुरीिेक्षण गदाय 
िा कसैको उजूरी परर छानलबन गदाय देहार्को अिस्था देचखन आएमा दताय गने अलधकारीिे त्र्स्तो 
सलमलत/संस्थाको सञ्चािक सलमलतिाई साधारणसिा बोिाउन लनदेिन ददन सक्नेछ । 

क. सलमलत/संस्थाको विधान विपरीत कार्य गरेमा,  

ख. र्स कार्यविलध अन्तगयत बनोको मापदण्र् तथा लनदेिीका विपरीत कार्य गरेमा, 

ग. दताय गने अलधकारीिे ददएको लनदेिनको बारम्बार उिङ्घन गरेमा, 

घ. दताय गने अलधकारीिेलनदेिन आदेि ददएमा। 

2. उपदफा १ बमोचजम साधारणसिा बोिाउन लनदेिन प्राप्त िएमा सञ्चािक सलमलतिे सो लनदेिन प्राप्त िएको 
लमलतिे ३५ ददन लित्र साधारणसिाको िैठक बोिाउन ुपनेछ र साधारणसिाको िैठकमा उजूरी िा लनरीक्षणका 
क्रममा देचखएका विषर्मा छिफि गरी सोको प्रलतिेदन दताय गने अलधकारी समक्ष पेि गनुयपनेछ। 

3. उपदफा १ िा २ मा उल्िेचखत अिलधलित्र सलमलत/संस्थािे साधारणसिा नबोिाएमा दताय गने अलधकारीिे 
त्र्स्तो साधारणसिा बोिाउन सक्नेछ । 

4. सलमलत/संस्थाको साधारणसिाको िालग गणपरुक संख्र्ा तत्काि कार्म रहेको सदस्र् संख्र्ाको पिास 
प्रलतितिन्दा बढी उपचस्थत हनुपुनेछ। 

तर पवहिो पटक र्ावकएको साधारणसिामा गणपरुक संख्र्ा नपगेुमा त्र्सको सात ददन लित्र दोस्रो पटक 
साधारणसिा बोिाउनपुनेछ र र्सरी दोस्रो पटक बोिाईएको साधारणसिामा सञ्चािक सलमलतको बहमुत सवहत 
एक लतहाई साधारण सदस्र्हरुको उपचस्थलत िएमा साधारणसिाको गणपरुक संख्र्ा पगेुको मालननेछ । 

5. उपदफा ४ मा जनुसकैु कुरा िेचखएको िएता पलन दफा 22 को उपदफा ४ मा िएको व्र्िस्था सोही 
अनसुार हनुेछ । 

6. दईु हजार िा सोिन्दा बढी सदस्र् िएको सलमलत/संस्थािे साधारणसिा गदाय समान कार्यसूिीमा तोवकए 
बमोचजम सदस्र् संख्र्ाको आधारमा पार्कको स्थानमा सञ्चािक सलमलतका सदस्र्हरुिाई पठाई साधारणसिा 
गनय िा त्र्स्तो सिाको लनणयर् प्रमाचणत गनय प्रलतलनधीहरु छनौट गरी त्र्स्ता प्रलतलनलधहरुको उपचस्थलतको सिािे 
अचन्तम लनणयर् प्रमाचणत गने व्र्िस्था लमिाउन सक्नेछ । 
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24. सञ्चािक सलमलतः 1. सलमलत/संस्थामा सािारणसिाबाट लनिायचित ७ देचख १३ सदस्र्ीर् सञ्चािक सलमलत 
रहनेछ । 

तर, एउटै व्र्चक्त िगातार एउटै पदमा दईु पटकिन्दा बढी उम्मेदिार हनु पाउने छैन । 

2. उपदफा १ बमोचजमको सलमलतमा समािेिी लसद्धान्तको अििम्बन गनुयपने छ । सलमलतमा कचम्तमा तेत्तीस 
प्रलतित मवहिा सदस्र् हनुपुनेछ । सलमलतको अध्र्क्ष र सचिि मध्र्े कम्तीमा एकजना मवहिा पदालधकारी 
हनुपुनेछ । 

3. सलमलतको कार्ायिलध िार िषयको हनुछे । 

25. सलमलत/संस्थाको सञ्चािक सलमलतको लनिायिनः१. खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको 
कार्यसलमलतको कार्ायिधी समाप्त हनु ुअगािै कार्य सलमलतको लनिायिन गराउन ुपनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम कार्य सलमलतको लनिायिन सलमलत/संस्थािे वििेष पररचस्थलत पनय गई सम्पन्न हनु नसकेमा 
कारण सवहत अलधकारी िा लनकार्िाई सोको जानकारी गराई बढीमा छ मवहनाको समर् माग गनय सक्नेछ । 

3. उपदफा २ बमोचजमको समर्ािलध लित्रपनी लनिायिन गराउन नसकेमा दताय गने अलधकारी िा लनकार्िे 
ऐनमा व्र्िस्था िए बमोचजम लनिायिन प्रकृर्ा अगार्ी बढाई लनिायिन गराउन सक्नछे । 

26. सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारः 1. र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र उचल्िचखत काम, कतयव्र् र अलधकारका 
अलतररक्त सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकारदेहार् बमोचजम हनुेछः 

क. सलमलत/संस्थाको विधार्न बमोचजम सलमलत/संस्थाको सञ्चािन गने, 

ख. आलथयक तथा प्रिासकीर् कार्य गने गराउने, 

ग. प्रारचम्िक साधारणसिा, िावषयक साधारणसिा तथा वििेष साधारणसिा बोिाउने, 

घ. साधारणसिाका लनणयर्हरु कार्ायन्िर्न गने/गराउन,े 

ङ. सलमलत/संस्थाको नीलत, र्ोजना, बजेट तथा िावषयक कार्यक्रमको तजुयमा गरी साधारणसिा समक्ष पेि गने, 

ि. सलमलत/संस्थाको सदस्र्ता प्रदान गने तथा सदस्र्ताबाट हटाउने, 

छ. सम्बचन्धत संघको सदस्र्ता लिने, 

ज. सलमलत/संस्थाको विधानमा उल्िेचखत अन्र् कार्यहरु गने । 

27. सञ्चािक सलमलतका पदालधकारी पदमा बहाि नरहनेः देहार्को कुन ै अिस्थामा सञ्चािक सलमलतका 
पदालधकारी आफ्नो पदमा बहाि रहन सक्ने छैनन ्
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क. लनजिे ददएको राजीनामा सञ्चािक सलमलतबाट स्िीकृत िएमा, 

ख. लनजिाई दफा २8 उपदफा १ बमोचजम पदालधकारीबाट हटाउने लनणयर् िएमा, 

ग. लनजको मतृ्र् ुिएमा । 

28. पदालधकारीिाई पदबाट हटाउन सक्नेः1. साधारणसिािे िहमुतको लनणयर्बाट देहार्को कुनै अिस्थामा 
सञ्चािक सलमलतका पदालधकारी आफ्नो पदमा बहाि रहन सक्ने छैनन ्

क. आलथयक वहनालमना गरी सम्बचन्धत सलमलत/संस्थािाई हानी नोक्सानी परु्ायएमा, 

ख. अनालधकृत तिरिे सम्बचन्धत सलमलत/संस्थाको कारोबार सम्बन्धी विषर्को गोपलनर्ता िङ्ग गरेमा, 

ग. सम्बचन्धत सलमलत/संस्थाको अवहत हनुे कैन कार्य गरेमा, 

घ. लनज िारीररक िा मानलसक रुपमा काम गनय नसक्ने िएमा, 

ङ. कुनै पदालधकारीमा र्ो कार्यविलध, र्स कार्यविलध अन्तगयत बनेको मापदण्र् लनदेचिकामा उचल्िचखत र्ोग्र्ता 
नरहेमा । 

2. कुनै पदालधकारीिाई सञ्चािक सलमलतको पदबाट हटाउने लनणयर् गनुय अचघ त्र्स्तो पदालधकारीिाई साधारणसिा 
समक्ष सफाई पेि गने मनालसब मावफकको मौका ददइनछे । 

3. उपदफा 2 बमोचजमको अिलधलित्र कुनै पदालधकारीिाई पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

4. उपदफा 3 बमोचजम पदालधकारीको पदबाट हटाइएको सदस्र् सलमलतको दईु कार्यकािसम्मको लनिायिनमा 
उम्मेदिार बन्न पाउने छैन । 

5. उपदफा ३ बमोचजम कुनै पादलधकारी हटेमा त्र्स्तो पदमा साधारणसिािे बाँकी अिलधको िालग अको 
पदालधकारीको लनिायिन गनेछ । 

29. एकीकरण गनय सवकनेः1. ऐन र र्स कार्यविलधको अलधनमा रही दईु िा दईुिन्दा बढी खानेपानी तथा 
सरसफाई सलमलत/संस्थाहरु एक आपसमा गािेर एकीकरण गनय सवकनेछ ।  

2. उपदफा १ बमोचजम सलमलत/संस्था गािीई एकीकरण गदाय समलत/संस्थाको साधारणसिाको बहमुतिे लनणयर् 
गनुयपदयछ । 

3. उपदफा २ बमोचजम लनणयर् गदाय एकीकरण गने सम्बन्धमा ितय तथा कार्यविलध समेत खिुाउनपुनेछ । 

4. बोर्यिे आिश्र्क ठानेमा सञ्चािनमा रहेका िा सञ्चािन हनु नसकेका खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता 
सलमलत/संस्थािाई एक आपसमा गाभ्न सक्नेछ । 
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30. सञ्चािक सलमलतको विघटनः 1. साधारणसिािे देहार्को अिस्थामा सलमलतको विघटन गनय सक्नछेः 

क. सलमलतको बदलनर्तपूणय कार्यबाट सलमलत/संस्थाको कारोबार जोचखममा परेमा, 

ख. सलमलत/संस्थािे लतनुयपने दावर्त्ि तोवकएको समर्लित्र िकु्तान गनय नसकेमा, 

ग. विधानमा उचल्िचखत उद्दशे्र् र कार्य विपररतको काम गरेमा, 

घ. सञ्चािक सलमलतिे आफ्नो चजम्मेिारी पूरा नगरेमा, 

ङ. र्ो कार्यविलध िा र्स कार्यविलध अन्तगयत बनेको मापदण्र्मा उचल्िचखत ितय िा दताय गने अलधकारीिे ददएको 
लनदेिनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेमा । 

2. उपदफा १ बमोचजम सलमलत विघटन िएमा साधारणसिािे नर्ाँ सञ्चािक सलमलतको लनिायिन गनेछ । 

3. सलमलतिे र्ो कार्यविलध िा र्स कार्यविलध अन्तगयत बनेको मापदण्र् बमोचजम दताय गने अलधकारीिे ददएको 
लनदेन पािना नगरेमा िा दफा 23 को उपदफा 2 बमोचजम पेि िएको प्रलतिेदन समेतको आधारमा दताय गने 
अलधकारीिे सलमलतिाई उजूरी िा लनरीक्षणको क्रममा देचखएका विषर्िस्तकुो गाचम्िर्यताको आधारमा बढीमा छ 
मवहनाको समर् ददई सधुार गने मौका ददन सक्नेछ र त्र्स्तो समर्ािलध लित्र पलन सधुार नगरेमा त्र्स्तो सलमलत 
विघटन गनेछ । 

4. उपदफा 3 बमोचजम सञ्चािक सलमलत विघटन िएमा त्र्सरी विघटन गररएको लमलतिे ती मवहना लित्रमा 
अको सञ्चािक सलमलतको लनिायिन सम्पन्न गराउन र त्र्स्तो लनिायिन निएसम्म सलमलत/संस्थाको दैलनक कार्य 
सञ्चािन गनय दताय गने अलधकारीिे तोवकए बमोचजमको एक तदथय सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

5. र्स दफा बमोचजम अको सञ्चािक सलमलतको लनिायिन गराउँदा िागेको सम्पूणय खिय सम्बचन्धत 
सलमलत/संस्थािे व्र्होनेछ । 

31. बोर्यिे सेिाप्रणािी चजम्मा लिन सक्नेः 1. ऐन र र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेचखएको िएता 
पलन कुनै व्र्चक्त, संस्था, उपिोक्ता सलमलतिे लनमायण गरी सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गरररहेको सेिाप्रणािी 
सम्बचन्ध व्र्चक्त, सलमलत/संस्थाउपिोक्ता सलमलत िा अन्र् लनकार्िे सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गनय असमथयता 
व्र्क्त गरी बोर्यिाई जानकारी गराएमा त्र्स्तो सेिाप्रणािी प्राप्त गरी सञ्चािन र व्र्िस्थापन गनय सकनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम व्र्क्त संस्था िा उपिोक्ता सलमलतसँग सेिाप्रणािी प्राप्त गने कार्यविलध र मूल्र्ाङ्कन 
सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोचजम हनुछे । 

32. बोर्यिे सेिा प्रदार्कको सेिाप्रणािी व्र्िस्थापनको चजम्मा लिन सक्नेः  1. ऐन र र्स कार्यविलधमा जनुसकैु 
कुरा िेचखएको िएतापलन कुनै व्र्चक्त, संस्था, उपिोक्ता सलमलतिे बोर्य अन्तगयत रही सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 
गरररहेको सेिा प्रणािी कुनै कारणबस समस्र्ा ग्रस्त िई सेिाको गणुस्तरमा ह्रास आएमा िा सेिा नै अिरुद्ध 
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हनुे िएमा िा व्र्ापक आलथयक वहनालमना िएमा बोर्यिे सम्बचन्धत व्र्चक्त, संस्था, उपिोक्ता सलमलत िा अन्र् 
लनकार्को त्र्स्तो सेिा प्रणािीको व्र्िस्थापन बोर्य स्िर्मिे चजम्मा लिई सञ्चािन र व्र्िस्थापन गनय सक्नछे 
। 

2. उपदफा १ बमोचजम समस्र्ाग्रस्त सेिा प्रणािी प्राप्त गनुय अचघ सम्बचन्धत व्र्चक्त, संस्था, उपिोक्ता सलमलत 
िा अन्र् लनकार्िाई उचित सनुिुाईको मौका प्रदान गररनेछ । 

3. उपदफा 1 बमोचजम चजम्मा लिई सञ्चािन र व्र्िस्थापन गनय लिएको सेिा प्रणािीमा सधुार आएपलछ जनु 
संस्था, सलमलत िा व्र्चक्तबाट सञ्चािन र व्र्िस्थापन गनय चजम्मा लिईएको हो सोही सलमलत/संस्था व्र्चक्तिाई 
व्र्िस्थापकीर् ितय सवहत वफताय गनय सवकनेछ । 

33. सलमलत/संस्थाको कार्य सलमलतको विघटनः1. दताय गने अलधकारी िा लनकार्िे देहार्को अिस्थामा सलमलतको 
लबघटन गनय सक्नछे । 

क.सलमलत िा सलमलतका पदालधकारीको बदलनर्तपणुय कार्यबाट संस्थाको कारोबार जोचखममा परेको कुरा प्रमाचणत 
िएमा िा पनय सक्न ेआिंका िएमा । 

ख. सलमलत/संस्था िा पदालधकारीिे विलनर्ममा उल्िेचखत उद्देश्र् र कार्यको विपरीत काम गरेमा । 

ग. र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्माििीमा उल्िेचखत ितय िा दताय गने अलधकारी िा लनकार्िे ददएको 
लनदेिनको बारम्बार उिङ्घन गरेमा । 

तर उपदफा १ बमोचजम सलमलत/संस्थाका अध्र्क्ष िा पदालधकारीहरुिाई हटाउन ुअचघ लनजिाई सफाईको 
मौका ददन ुपनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम सलमलत/संस्था लबघटन िएमा बोर्यिे संस्थाका साधारण सदस्र्हरु मध्र्ेबाट ५ सदस्र्ीर् 
तदथय सलमलत गठन गरी सलमलत/संस्थाको विलनर्ममा व्र्िस्था िए बमोचजम साधारणसिा िा वििेष साधारणसिा 
बोिाउन िगाई सलमलतको लनिायिन सम्पन्न गराउन सक्नेछ । 

3. मालथ जनु सकैु कुरा िेचखएको िएता पलन ऐन र र्स कार्यविलध अन्तगयत दताय िई सञ्चािनमा रहेका 
सलमलत/संस्थाको साधारणसिािे संस्था विघटनको िालग लसफाररस गरेमा दताय गने अलधकारी िा लनकार्िे 
सलमलत/संस्था विघटन गनय सक्नेछ । 

34. दताय खारेजीः 1.ऐन िा र्स कार्यविलध अन्तगयत दताय िएका खानेपानी तथा सरसफाई उपिेक्ता सलमलत 
तथा संस्था दफा 33 बमोचजम विघटन िएमा दताय गने अलधकारी िा लनर्कािे उक्त सलमलत िा संस्थाको दताय 
खारेजी गनय सक्नेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम सलमलत/संस्थाको दताय खारेजी िएमा सो सलमलत/संस्थाको सम्पणुय दावर्त्िहरु बोर्यमा 
लनवहत रहनेछ । 



 

 

14 

 

पररच्छेद-8 

अलििेख र सूिना 

35. अलििेख राख्न ु पनेः १. सलमलत/संस्थािे साधारणसिा तथा सञ्चािक सलमलतको बैठकका लनणयर् तथा 
कामकारबाहीको अद्यािलधक अलििेख सरुचक्षत साथ राख्नपुनेछ । 

2. सलमलत/संस्थािे कारोबारसँग सम्बचन्धत तथा अन्र् आिश्र्क अलििेखहरु तोवकए बमोचजम सरुचक्षत साथ 
राख्नपुनेछ । 

36. वििरण उपिब्ध गराउन ुपनेः 1. सलमलत/संस्थािे देहार्का वििरणहरु सवहत प्रलतिेदन आ.ि. समाप्त 
िएको तीन मवहना लित्र दताय गने अलधकारी समक्ष पेि गनुयपनेछः 

क. कारोबारको िावषयक प्रलतिेदन तथा िेखापरीक्षण प्रलतिेदन, 

ख. िावषयक कार्यक्रम, नीलत तथा र्ोजना, 

ग. सञ्चािक सलमलतका पदालधकारीहरुको नाम तथा बाँकी कार्यविलधको सूिी, 

घ.साधारणसिाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 

ङ. सदस्र् संख्र्ा, 

ि. दताय गने अलधकारीिे समर् समर्मा तोवकददएको अन्र् वििरण । 
 

पररच्छेद-9 

कोष तथा िेखापरीक्षण 

37. कोषको स्थापनाः1. ऐनको दफा ८ बमोचजम बोर्यको एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजमको कोषमा देहार् बमोचजमका रकम रहनेछ। 

क. नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त रकम । 

ख. गैर सरकारी एिम ्राविर् तथा अन्तरायविर् संघ संस्थाबाट ऋण, अनदुान िा सहर्ोग बापत प्राप्त रकम । 

ग. सेिा प्रदार्कबाट अनमुतीपत्र दस्तरु तथा अन्र् सेिा िलु्क एिं अनदुानबाट प्राप्त रकम । 

घ. खानेपानी तथा सरसफाई के्षत्रमा नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारका आर्ोजनाहरू साफय त ऋण अनदुान 
तथा िगानीबाट प्राप्त रकम । 
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ङ. नगरपालिकािे खानेपानी तथा सरसफाई सेिाका िालग विलनर्ोजन गरेको रकम  । 

ि. अन्र् कुनै श्रोतबाट प्राप्त रकम। 

3. बोर्यको कोषमा रहन ेरकम बैंक िा लबचत्तर् संस्थामा खाता खोिी जम्मा गररनेछ र त्र्स्तो सञ्चािन बोर्यिे 
गरेको लनणयर् बमोचजम हनुेछ । 

4. बोर्यको सम्पणुय खिय उपदफा २ बमोचजम कोषबाट व्र्होररनेछ । 

38. कोषको सञ्चािनः नगरस्तरीर् खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्यको कोषको खाता सञ्चािन प्रमखु 
प्रिासकीर् अलधकृत र नगरपालिकाको आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको संर्कु्त दस्तखतबाट गररनेछ । 

39. कोषको उपर्ोगः नगरस्तरीर् खानेपानी तथा सरसफाई व्र्िस्थापन बोर्यको कोषमा जम्मा िएको रकम 
देहार् बमोचजमका चिषयकहरुमा खिय गनय सवकनेछ । 

क. खानेपानीको गणुस्तर सम्बन्धमा क्षमता विकासका खिय । 

ख. खानेपानी प्रणािीमा संिग्न कमयिारी व्र्िस्थापनका िालग िाग्ने खिय । 

ग. खानेपानी तथा सरसफाई के्षत्रमा र्ोगदान गरेका व्र्क्तत्िहरु तथा संस्था/समहुरुिाई सम्मान तथा परुस्कारको 
खिय । 

घ. खानेपानी सम्बन्धमा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, लछमेकी स्थालनर् तह, दात ृलनकार्सँगको सहकार्यमा गररन े
कार्यहरुको खिय । 

ङ.  नगरपालिकािे खानेपानी प्रणािी सञ्चािन गदाय नगरिासीिाई पनय गएको हालननोक्सानी िापत ददनपुने 
क्षलतपतुी सम्बन्धी खिय । 

ि. नगरपालिकािे खानेपानी प्रणािी विस्तार गदाय मआुव्जा बापत ददनपुने खिय । 

छ. साविकका खानेपानी प्रणािीिाई नगरपालिका माताहत ल्र्ाउदा बोर्यिे लसफाररस गररएको दावर्त्ि सजृना 
िएको खिय । 

ज. खानेपानी विस्तार गदाय सामदुावर्क िनमा महुान संरक्षण गदाय िाग्न ेखिय । 

झ. बोर्यिे उपर्कु्त ठहर्ायएका अन्र् आिश्र्क खिय ।  

40. कारोबारको िेखाः बोर्य र उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीमा आधाररत 
र कारोबारको र्थाथय चस्थलत स्पष्टरुपमा देचखन ेगरी संघीर् कानून बमोचजम रचजिारिे िाग ुगरेको िेखामान र 
र्स कार्यविलध बमोचजम पािना गनुयपने अन्र् ितय तथा व्र्िस्था बमोचजम राख्न ुपनेछ । 
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41. िेखापरीक्षणः1. बोर्यकोआन्तररक िेखापरीक्षण नगरपालिकाको आन्तररक िेखापरीक्षण प्रणािी बमोचजम 
हनुेछ र अचन्तम िेखापरीक्षण महािेखा पररक्षकको िेखा पररक्षण प्रणिी बमोचजम हनुेछ । 

2. संस्था/सलमलतिे प्रत्र्के आलथयक िषयको िेखा परीक्षण सो आलथयक िषय समाप्त िएको लमलतिे ३ मवहना लित्र 
प्रिलित कानून बमोचजम ईजाजतपत्र प्राप्त िेखापरीक्षकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

3. उपदफा २ बमोचजमको अिलधलित्र कुनै संस्था/सलमलतिे िेखापरीक्षण नगराएको पाईएमा दताय गने अलधकारीिे 
र्स्तो संस्थाको िेखा परीक्षण ईजाजतप्राप्त िेखापरीक्षकबाट गराउन सक्नेछ । 

4. उपदफा ३ बमोचजम िेखापरीक्षण गराउँदा िेखापररक्षकिाई ददनपुने पाररश्रलमक िगार्तको रकम सम्बचन्धत 
संस्था/सलमलतिे व्र्होनेछ । 

5. उपदफा २ िा ३ बमोचजम िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण प्रलतिदेन अनमुोदनको िालग साधारण सिा 
समक्ष पेि गनुयपनेछ । 

6. उपदफा ५ बमोचजम पेि िएको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन साधारण सिाबाट अनमुोदन हनु नसकेमा पनुः 
िेखापरीक्षणको िालग साधारण सिािे दफा 13 को अलधनमा रवह अको िेखापरीक्षक लनर्कु्त गनेछ । 

42. िेखापरीक्षकको लनर्चुक्तः 

1. संस्था/सलमलतको िेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्य गनय प्रिलित कानून बमोचजम ईजाजत पत्र प्राप्त 
िेखपरीक्षकहरुमिध्र्ेबाट साधारण सिािे एक जना िेखापरीक्षक लनर्चुक्त गरर पाररश्रलमक समेत तोक्नेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजमको िेखापरीक्षकको लनर्कु्त गदाय एउटै व्र्चक्त, फमय िा कम्पनीिाई िगातार लतन आलथयक 
िषयिन्दा बढी हनुे गरी लनर्कु्त गनय सवकने छैन । 

43. िेखापरीक्षकमा लनर्कु्त हनु नसक्नःे 1. देहार्को व्र्चक्त िेखापरीक्षकमा लनर्कु्त हनु तथा लनर्कु्त िईसकेको 
िए सो पदमा िहाि रहन सक्ने छैनः 

क. संस्था/सलमलतको पदालधकारी,  

ख. संस्था/सलमलतको सदस्र्, 

ग. संस्था/सलमलतको लनर्लमत पाररश्रलमक पाउने गरर लनर्कु्त सल्िाहकार िा कमयिारी,  

घ.िेखापरीक्षण सम्बन्धी कसूरमा सजार् पाएको ३ िषयको अिलध िकु्तान निएको व्र्चक्त, 

ङ. दामासाहीमा परेको,  

ि. भ्रिािार, ठगी िा नैलतक पतन हनुे अन्र् फौजदारी कसूरमा सजार् पाएको,  

छ. सम्बचन्धत संस्था/सलमलतसँग स्िाथय बाचझएको व्र्चक्त । 
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2. िेखापरीक्षकिे आफु लनर्कु्त हनु ुअचघ उपदफा १ बमोचजम अर्ोग्र् निएको कुराको संस्था समक्ष स्िघोषणा 
गनुयपनेछ । 

3. कुनै िेखापरीक्षक आफ्नो कार्यकाि समाप्त नहुँदै कुनै संस्थाको िेखापरीक्षण गनय अर्ोग्र् िएमा िा 
संस्था/सलमलतको िेखापरीक्षकको पदमा कार्म रहन नसक्ने चस्थती उत्पन्न िएमा लनजिे िेखापरीक्षण गनुयपने 
िा गरररहेको काम तत्काि रोकी सो कुराको जानकारी लिचखत रुपमा संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

4. र्स दफाको प्रलतकूि हनुेगरी लनर्कु्त िएको िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण मान्र् हनु ेछैन । 

प
ररच्छेद-10 

सरसफाई तथा फोहोरमैिा सम्बन्धी व्र्िस्था 

44. सरसफाई तथा फोहोरामैिा व्र्िस्थापनः 1. ऐन तथा र्स कार्यविलध बमोचजम गदठत बोर्यिे ढि लनकार् 
व्र्िस्थापन र घरेि ुतथा सामदुावर्क सरसफाईमा नीलत तथा मापदण्र् तर्ार गनय सक्नेछ । 

2. उपदफा 1. बमोचजम तर्ार गररएको नीलत तथा मापदण्र् बमोचजम ऐन तथा र्स कार्यविलध िमोचजम दताय 
िएका विलिन्न उपिोक्ता सलमलतहरुिे स्थानीर् स्तरमा सरसफाई सम्बन्धी विलिन्न कार्यक्रमहरु सञ्चािन गनय 
सक्नेछ । 

3. र्स नगरपालिका के्षत्रमा लनष्कालसत फोहोर मैिा पनुः प्रर्ोग गरर कम्पोष्ट मि बनाउन ेकार्यिाई प्रोत्साहन 
तथा परुस्कृत गररनछे । 

4. फोहोर मैिा व्र्िस्थापन तथा घरेि ुफोहोर विसजयन गने स्थानको व्र्िस्था गने । 

पररच्छेद-11 

दताय गने अलधकारी 

45. दताय गने अलधकारीः 1. ऐन र र्स कार्यविलध अन्तगयत दताय गने अलधकारीिे गनुयपने कार्यहरु नगरपालिकाको 
प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृतिे गनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजमको दताय गने अलधकारीिे र्स कार्यविलध बमोचजम आफूमा रहेको कुन ै िा सम्पूणय 
अलधकार आफूमाताहतको कमयिारीिाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछन ्। 

 

पररच्छेद-12 

लनरीक्षण तथा अनगुमन 
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46. लनरीक्षण तथा अलििेख जािँ गनेः 

1. दताय गने अलधकारीिे सलमलत/संस्थाको जनुसकैु िखत लनररक्षण तथा अलििेख पररक्षण गनय गराउन सक्नेछ। 

47.छानविन गनय सक्नःे 1. कुनै सलमलत/संस्थाको उद्दशे्र् विपररत कार्य गरेको िलन त्र्स्तो सलमलत/संस्थाको 
कचम्तमा िीस प्रलतित सदस्र्िे छानलबनको िालग लनिेदन ददएमा दताय गने अलधकारीिे त्र्स्तो सलमलत/संस्थाको 
छानलबन गनय/गराउन सक्नछे।  

2. उपदफा 1 बमोचजम छानविन गदाय माग गरेको वििरण िा कागजात उपिब्ध गराई सहर्ोग गनुय सम्बचन्धत 
सञ्चािक सलमलतको कतयव्र् हनुेछ । 

3. उपदफा १ िा २ बमोचजम गररएको छानविनको जानकारी सम्बचन्धत सलमलत/संस्थािाई लिचखत रुपमा 
ददनपुनेछ। 

पररच्छेद-13 

कसरु तथा सजार् 

48. कसरु तथा सजार्ः 1. कसैिे ऐन तथा र्स कार्यविलध अन्तगयत बनेको लनर्म प्रलतकूि हनुे गरी कुनै काम 
गरर देहार्को कसूर गरेमा बोर्यिे त्र्स्तो व्र्चक्तिाई देहार् बमोचजम सजार् गनय सक्नछे । 

क. खानेपानी तथा सरसफाई सेिासँग सम्बचन्धत कुनै संरिना, जर्ान िा पूिायधार ित्त्काए िा लबगारेमा िा अन्र् 
कुनै प्रकारिे क्षलत परु्ायएमा क्षलत िएको हालननोक्सानी िराई कसूरको मात्रा अनसुार पिास हजार रुपैंर्ासम्म 
जररिाना हनुछे । 

ख. खानेपानीिाई प्रदवुषत गराई साियजलनक स्िास्थ्र्मा प्रलतकूि असर परु्ायएको पाईएमा कसूरको मात्रा अनसुार 
पचच्िस हजार रुपैंर्ासम्म जररिाना हनुेछ । 

ग. खानेपानी तथा सरसफाई सेिाको अनालधकार प्रर्ोग िा दरुुपर्ोग गरेमा बीस हजार रुपैंर्ासम्म जररिाना 
हनुेछ । 

घ. सेिामापन र्न्त्र िा अन्र् त्र्स्तै उपकरण लबगारे िा सेिा प्रदान गने कार्यमा बाधा अिरोध परु्ायएमा पन्र 
हाजार रुपैंर्ासम्म जररिाना हनुेछ । 

ङ. खानेपानी तथा सरसफाई सेिा प्रणािीमा जलर्त पाईपिाईन ढि तथा अन्र् िौलतक संरिनाहरु िोरी गरेमा, 
लबगारेमा, ित्काएमा िा नास गरेमा सो कामबाट पगु्न गएको क्षलतको लबगो िराई लबगो बमोचजम जररिाना हनुेछ 
। 

ि. कसैको िौिािर्, ढि र फोहोरमैिा व्र्िचस्थत निएको कारणिे अन्र् कसैिाई हानीनोक्सानी पनय गएमा 
सोको क्षलतपूती हानी परु्ायउनिेाई लतराई कसूरको मात्रा अनसुार जररिाना समेत हनुछे । 
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2. सेिा प्रदार्कद्वारा सेिा प्रदान िएको अिस्थामा उपदफा १ बमोचजमको कसूरका सम्बन्धमा न्र्ार् गनय िा 
क्षलतपूलतय माग गनयका िालग सेिा प्रदार्किे बोर्यमा लनिदेन ददन सक्नछे । 

3. उपदफा २ बमोचजम सेिा प्रदार्किे बोर्य समक्ष ददएको लनिेदन उपर छानलबन दताय कुनै व्र्चक्तिे कसूर 
गरेको ठहरेमा बोर्यिे उपदफा १ बमोचजम उपर्कु्त सजार् गनय आदेि ददन सक्नछे । 

4. र्स दफा बमोचजम कसूरको क्षानलबन गरी सजार् गने बोर्यिे सलमलत िा उपसलमलत गठन सक्नेछ । त्र्स्तो 
सलमलत िा उपसलमलतको प्रलतिेदनको आधारमा बोर्यिे लनणयर् गरी सजार् गनय सक्नेछ । 

5. उपदफा ४ बमोचजम गरेको लनणयर्मा चित्त नबझेुमा सम्बचन्धत चजल्िा अदाितमा पनुरािेदन गनय सवकनेछ। 

पररच्छेद-14 

विविध 

49. बोर्यिे िावषयक प्रलतिेदन साियजलनक गनुयपनेः 1. बोर्यिे प्रत्र्ेक आलथयक िषय समाप्त िएको लमलतिे तीन 
मवहना लित्र देहार्को कुरा समेत समािेि गरी िावषयक प्रलतिदेन साियजलनक गनुय पनेछ । 

क. बोर्यको आम्दानी र खियको वििरण, 

ख. बोर्यिे िषयिरी सञ्चािन गरेको कामको वििरण र सोको िागी प्रिासकीर् खिय, 

ग. आगामी िषयको कार्यर्ोजना र त्र्सको िालग आिश्र्क पने अनमुालनत बजेट तथा सोको स्रोत 

50. सलमलत गठन गनय सक्नःे 1. बोर्यिे आफूिे गनुयपने काम कार्यिाहीहरु सिुारु रुपिे सञ्चािन गनयका िालग 
बोर्यिे तोके बमोचजमको खानेपानी तथा सरसफाईसँग सम्बचन्धत विषर्गत वििषेज्ञ सेिा प्रदार्क तथा उपिोक्ता 
समेत संिग्न रहने गरी आिश्र्कता अनसुार सलमलत िा उपसलमलत गठन गरी अलधकार प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नछे 
। 

2. उपदफा १ बमोचजम गदठत उपलसलमतको काम, कतयव्र् र अलधकार तथा उपलसलमतको काम, कतयव्र् र 
अलधकार तथा उपसलमलतका सदस्र्हरुिे पाउने सवुिधा बोर्यिे तोके बमोचजम हनुेछ । 

51. बधा अड्काउ फुकाउनेः 1. ऐन तथा र्स कार्यविलधको कार्ायन्िर्नको लसिलसिामा कुनै कदठनाई िा 
बाधा अड्काउ परेमा सो बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार नगरपालिकािाई हनुेछ । नगर कार्यपालिकािे 
बाधा अड्काउ सम्बन्धमा गरेको लनणयर्को पािना गनुय सबैको कतयव्र् हनुेछ । 

52. संिोधन गनय सक्नेः 1. ऐन र र्स कार्यविलधमा िएका प्रािधानहरु संिोधन थपघट तथा खारेज गने 
अलधकार नगरपालिकािाई हनुेछ । 
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2. ऐन र र्स कार्यविलधमा िएका प्रािधानहरु नेपािको संविधान संचघर् तथा प्रादेचिक कानूनसँग बाचझएमा 
बाचझएको हदसम्म अमान्र् हनुेछ । 

53. संक्रमणकालिन अिस्थाः 1.नगरपालिका क्षेत्र लित्र ऐन तथा र्स कार्यविलध जारी हनु ुअगािै सञ्चािनमा 
रहेका खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्था, आर्ोजनाहरु ऐन र र्स कार्यविलध बमोचजमको समर्ािलध 
लित्र अद्यािलधक तथा दताय हनुका िालग नआएमा बोर्यिे त्र्स्ता सलमलत/संस्थाहरु विघटन गनय सक्नेछ ।विघटन 
गनुय पिुय सलमलत/संस्थािाई सफाईको मौका ददईनेछ । 

2. उपदफा १ बमोचजम विघटन िएको संस्थािाई बोर्यिे संस्थाका साधारण सदस्र्हरु मध्र्ेबाट तदथय सलमलत 
गठन गरी ऐन र र्स कार्यविलधको प्रािधान बमोचजम दताय अद्यािलधक गरी सञ्चािन गराउन सक्नछे । 

54. लनदेिन ददनेः 1. बोर्यिे नगरपालिका लित्रका सलमलत/संस्थाहरुिाई आिश्र्क लनदेिन ददन सक्नेछ र 
त्र्स्तो लनदेिनको पािना गनुय सम्बचन्धत सलमलत/संस्थाको कतयव्र् हनुछे। 

55.मापदण्र् बनाउने अलधकारः र्स कार्यविलधको उद्दशे्र् कार्यन्िर्न गनय नगरपालिकािे आिश्र्क मापदण्र् 
बनाउन सक्नछे । 

56. खारेजी र बिाउः 1. ऐन र र्स कार्यविलधमा उल्िेख गररएका व्र्िस्थाहरु संघीर् तथा प्रदेि कानूनसँग 
बाचझन गएमा बाचझएको हदसम्म स्ितः अमान्र् हनुेछ । 
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अनसूुिी- 1 

दफा १२ को उपदफा १ सगँ सम्बचन्धत  

खानेपानी तथा सरसफाई सलमलत/संस्थाको दतायको िालग पेि गनुयपने लनिदेनको नमूना 
 

लमलतः.......................... 
 

श्रीमान अध्र्क्ष ज्रू्, 

खानेपानी व्र्िस्थापन बोर्य । 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका, थिी, र्ाँछी, काठमार्ौं  

 

विषर्ः खानेपानी तथा सरसफाई सलमलत/संस्था दताय गररपाउँ । 

 

महोदर्, 

उपरोक्त विषर्मा र्स नगरपालिकाको िर्ा नं. ...................... मा सञ्चािनमा रहेको/ सञ्चािन गने 
......................................................... खानेपानी तथा सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्थाको विधान २ 
प्रलत र कार्य सलमलतको पदालधकारीको नामाििी तथा नागररकताको फोटोकवप तथा सोसँग सम्बचन्धत कार्यर्ोजना 
प्रलतिदेन िगार्तका कागजातहरु साथै राखी र्ो लनिदेन पेि गररएको छ । लनर्मानसुार सलमलत/संस्था दताय 
गररपाउँ । 

 

लनिेदक  

                                                         सलमलत/संस्थाको नामः 

                                                         अध्र्क्षको कामः 

                                                         हस्ताक्षरः 
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अनसूुिी- 2 

दफा १3 को उपदफा १ सगँ सम्बचन्धत  

खानेपानी तथा सरसफाई सलमलत/संस्थाको दताय प्रमाणपत्रको नमूना 
 

दताय नं.                                                           लमलतः.......................... 
 

खानेपानी तथा सरसफाई सलमलत/संस्था दताय प्रमाणपत्र  

 

प्रस्ततु विषर्मा कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको िर्ा नं. ...................... मा रहेको खानेपानी तथा 
सरसफाई उपिोक्ता सलमलत/संस्था/आर्ोजनाको लमलत........................... मा र्स कार्ायिर्मा प्राप्त लनिेदन 
बमोचजम कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको के्षत्रलित्र खानेपानी तथा सरसफाई सेिा सञ्चािन गनयका िालग 
कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिकाको खानेपानी सेिा ऐन 2079 को दफा ...... बमोचजम संस्था दताय गरी र्ो 
प्रमाणपत्र प्रदान गररएको छ । 

                                          प्रमाणपत्र प्रदान गनेको 

                                 हस्ताक्षरः 

                                नाम थरः 

                             पदः 


